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0. WSTEP

Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej (KE) dotyczgcymi spéjnosci spotecznej niniejszy dokument
przedstawia miedzypokoleniowy program prac, ktéry byt dwukrotnie finansowany przez KE. Ponizszy
przewodnik zostat opracowany na podstawie zebranych doswiadczen.

Ponizszy projekt jest zgodny z celem europejskich badah w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktore
sg powigzane z programami miedzypokoleniowymi.

Czterech partneréw to instytucje europejskie z duzym doswiadczeniem w dziedzinie relacji
miedzypokoleniowych:

e Uniwersytet Wysp Balearskich - Grupa Badawcza ds. Ksztatcenia i Badan Spotecznych
i Edukacyjnych (partner koordynujgcy), Baleary, Hiszpania.

e Stowarzyszenie Edukacyjne Centrum Integracji Miedzypokoleniowej HIPOKAMP, t.6dz,
Polska

e Uniwersytet Strathclyde, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Glasgow, Wielka Brytania

e Uniwersytet Porto, Centrum Kompetencji Aktywnego i Zdrowego Starzenia sie
(Porto4Ageing), Porto, Portugalia.

Mamy nadzieje, ze niniejszy dokument bedzie promowat i utatwiat rozwdj programow
miedzypokoleniowych, zwtaszcza w kontekscie europejskim. Konkretnym celem jest podzielenie sie
kluczowymi ustaleniami metodologicznymi, aby utatwi¢ realizacje programu miedzypokoleniowego w
szkotach podstawowych.

Przewodnik jest podzielony na trzy sekcje:
1. Opis i prezentacja struktury wniosku. Sekcja zawiera opis partneréw i celow projektu SACHI
2, opis miedzynarodowych ram dla miedzypokoleniowych programow nauczania oraz
europejskich i krajowych ram politycznych, w ktérych projekt byt realizowany.
2. Rozwdjiprzyktad przewodnika metodologicznego: podstawy metodologiczne, zalecenia dla
kazdego etapu wdrazania oraz najwazniejsze ustalenia/wyniki/rezultaty.
3. Podsumowanie, zalecenia dla decydentow.

Bazujgc na naszych ogdlnych spostrzezeniach zdecydowanie popieramy programy miedzypokoleniowe
jako sposob promowania spojnosci spotecznej i koegzystencji pokolen. Mamy nadzieje, ze inni
profesjonalisci wyciggng wnioski z naszych doswiadczen i efektywnie wykorzystajg ten przewodnik, aby
skutecznie realizowac programy miedzypokoleniowe w swoich spotecznosciach.
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1. KONTEKST

1.1.0pis partnerow i celéw programu SACHI 2

Projekt Sharing Childhood 2 (SACHI 2 - Wspdtdzielgc dziecinstwo) to europejski,
miedzypokoleniowy projekt badawczy, opracowany w ciggu dwéch lat szkolnych (2016- 2018).
Byt to program miedzypokoleniowy prowadzony w szkotach, majgcy na celu promowanie
pozytywnego starzenia sie i przetamywanie barier miedzy pokoleniami, w szczegolnosci
przeznaczony dla dzieci w wieku od 9 do 12 lat i dorostych w wieku powyzej 50 Iat.

W oparciu o zdobyte doswiadczenie, staramy sie podkresla¢ pozytywne rezultaty programu, aby
zacheci¢ innych do podejmowania podobnych inicjatyw i do miedzypokoleniowego dziatania,
ktore statoby sie regularnymi zajeciami w szkotach.

a. Projekt i jego cele

SACHI 2 to projekt wspotfinansowany przez Komisje Europejskg w ramach "Projektow
strategicznych stowarzyszen ukierunkowanych na edukacje dorostych (KA2)" na podstawie
umowy 2016-1-ES01-KA204-024999. Opisany projekt to jego druga edycja. Projekt bazuje na
strukturze zaproponowanej w pierwszej edycji (Orte, C., Vives, M., Amer, J., Ballester, L.,
Pascual, B., Gomila, MA, i Pozo, R., 2018), jednakze miat takze na celu rozwiniecie dwdch
dodatkowych aspektéw: a) pogtebienie zwigzku pomiedzy trescig proponowanych dziatan a
przedmiotami nauczanymi w szkotach oraz b) wigczenie wolontariuszy-seniorow z sgsiedztwa
szkoty w grupy robocze.

Wdrazanie projektu przez osoby przyczynito sie do ich aktywniejszego udziatu w spotecznosci.
W ramach projektu wykazano szereg korzysci odniesionych przez senioréw: rozwoj umiejetnosci
technologicznych i jezykowych oraz umiejetnos¢ pracy w zespole. ZauwazyliSmy takze wiele
korzysci dla innych uczestnikéw: nauczycieli, rodzin, ucznidw, pracownikow spotecznych i
personelu badawczego.

Projekt miat cztery cele:

1. Zwieksza¢  roznorodnos¢ edukacyjng i stosowanie metod integracyjnych,
szczegolnosci metodologie miedzypokoleniows.

2. Poprawe i/ lub utatwienie nabywania umiejetnosci cyfrowych, jezykowych i
wspotpracy starszych osob.

3. Poprawe dostepu do wysokiej jakosci aktywnosci dostosowanych do indywidualnych
potrzeb osdb starszych, szczegolnie tych z grup o specjalnych potrzebach.

4. Rozpowszechnianie wynikow prowadzonych dziatan przy pomocy powstatych
materiatow.

w



Cele szczegotowe:

e Stworzenie miedzypokoleniowej metodologii uczenia sie nowych wartosci w szkotach
poprzez wigczanie osob starszych w dziatania.

e Promowanie pozytywnych postaw wobec starzenia sie, zapobieganie dyskryminacji ze
wzgledu na wiek oraz udowodnienie dzieciom i catemu spoteczenstwu, ze osoby starsze
mogag by¢ aktywne i dynamiczne

e Promowanie umiejetnosci spotecznych zaréwno wsrdd ludzi miodych, jak i oséb
starszych i budowa relacji miedzy réznymi pokoleniami.

o Wykorzystanie atutéw réznych pokoleh w celu odniesienia obopélnych korzysci.

e Wymiana wiedzy i kompetenciji.

e Promowanie procesu i metodologii pracy miedzypokoleniowej i wigczenie jej do
programu nauczania dla dzieci i osob starszych.

e Uwzglednienie miedzykulturowego, miedzypokoleniowego wymiaru w kontekscie
edukacyjnym we wszystkich krajach zaangazowanych w projekt.

b.Strategiczna wspotpraca instytucji

Rozwdj projektu byt mozliwy dzieki pracy czterech europejskich instytuciji o szerokim spektrum
doswiadczen w dziedzinie relacji miedzypokoleniowych:

¢ Uniwersytet Wysp Balearskich, Grupa Badawcza ds. Ksztatcenia i Badan
Spotecznych i Edukacyjnych (partner koordynujacy), Baleary, Hiszpania.

Uniwersytet Balearéw znajduje sie obecnie w pierwszej pigtce uniwersytetdw w Hiszpanii w zakresie
innowaciji technologicznych i rozwoju. Od 1998 r. koncentruje sie rowniez na statej edukacji oséb
starszych poprzez programy edukacyjne i kulturalne w ramach programu Universitat Oberta per a
Majors (UOM). UOM to projekt, ktérego celem jest rozwdj i promocja aktywnego starzenia sie oraz
promowanie zdrowego stylu zycia. Grupa badawcza ds. Ksztatcenia i Badan Spotecznych i
Edukacyjnych (GIFES) prowadzi szkolenia interdyscyplinarne. Przeprowadzita takze badania
dotyczgce starzenia sie, rodziny oraz dzieci i mtodziezy. GIFES bierze udziat w projekcie dotyczgcym
obserwaciji spoteczenstwa Majorki i rozwija nauczanie na temat gerontologii i relacji rodzina-szkota;
opracowat i zorganizowat takze dziesie¢ edycji Miedzynarodowego Letniego Uniwersytetu Senioréw.

GIFES posiada wiedze i doswiadczenie zgromadzone w projektach miedzypokoleniowych. Grupa
badawcza opracowata i koordynowata trzy projekty europejskie zwigzane z zapobieganiem
dyskryminacji ze wzgledu na wiek.



e Stowarzyszenie Edukacyjne Centrum Integracji Miedzypokoleniowej
HIPOKAMP, t.6dz, Polska

Stowarzyszenie HIPOKAMP jest instytucjg dziatajgcg regionalnie, ekspertem w dziedzinie
edukacji dorostych i gerontologii. Gtéwnym celem stowarzyszenia jest pofgczenie wiedzy
gerontologicznej z aktywnym starzeniem i zmianami demograficznymi. Stowarzyszenie promuje,
organizuje i wspétpracuje przy projektach opartych na ustawicznej edukaciji, przeprowadzajgc
biezgcg analize projektow w celu systematycznej poprawy uzyskanych rezultatéw.
Stowarzyszenie promuje innowacyjne rozwigzania dla osob starszych w celu rozwoju spotecznej
i aktywnej roli tej grupy wiekowej. HIPOKAMP ma doswiadczenie w tworzeniu projektéw z
grupami miedzypokoleniowymi.

e Uniwersytet Strathclyde, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, Glasgow,
Wielka Brytania

UoS jest trzecim co do wielkosci uniwersytetem w Szkocji o miedzynarodowej renomie. Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego (CKU) zapewnia szerokg game mozliwosci nauki dla dorostych. CKU
ma ponad 30-letnie doswiadczenie w ksztatceniu dorostych i oferuje najwiekszy program tego
rodzaju sposrod brytyjskich uczelni, co roku przyciggajagc ponad 4000 ucznidéw. Programy CKU
wyrdzniajg sie szeroka i zroznicowang ofertg przedmiotéw, dajgc uczniom mozliwo$¢ zdobycia
nowej wiedzy i umiejetnosci, a takze zapewniajgc mozliwosci rozwoju spotecznego i osobistego
osobom starszym. UoS posiada réwniez duze doswiadczenie w pracy miedzypokoleniowej
zdobyte poprzez uczestnictwo w kilku europejskich programach miedzypokoleniowych.

¢ Uniwersytet Porto, Porto, Portugalia.

Uniwersytet Porto jest najlepiej ocenianym portugalskim uniwersytetem na arenie krajowej i
miedzynarodowej. Centrum Kompetencji Aktywnego i Zdrowego Starzenia sie (AgeUPNetwork)
pracuje nad réznymi aspektami dotyczgcymi starzenia sie. Uniwersytet Porto ma bogate
doswiadczenie w pracy z edukacjg dorostych zaréwno w zakresie badan, jak i oferujgc program
ksztatcenia ustawicznego. Dodatkowo, jego udziat w konsorcjum "Porto4Ageing”, w ktérym
wspotpracujg podmioty, obywatele i instytucje publiczne, zapewnia solidne podstawy do rozwoju
projektow.

Diuga tradycja naukowa Uniwersytetu Wysp Balearskich i GIFES przyczynita sie do
zakwalifikowania go jako najlepszego koordynatora projektu miedzypokoleniowego. Udziat
instytucji edukacyjnej, z jej wczesniejszymi doswiadczeniami w relacjach miedzypokoleniowych i
duzym zainteresowaniem ciggtym doskonaleniem, wzbogacit rozwdj projektu i przyczynit sie do
jego rozwoju. Ponadto udziat dwoch kolejnych uniwersytetow z ich bogatym doswiadczeniem i
potencjatem uzupetnit doswiadczenia badawcze w ramach projektu SACHI 2.



1.2.Programy miedzypokoleniowe: miedzynarodowe ramy

W celu zgromadzenia aktualnych informacji na temat programéw miedzypokoleniowych i procesu
ich oceny, w szczegdlnosci w odniesieniu do programéw w Europie zostaty przeprowadzone trzy
analizy.

Pierwsza analiza (przyjeta do publikacji w "Journal of Intergenerational Relationships") dowiodta, ze
programy miedzypokoleniowe sg formg interakcji spotecznej, ktorej kluczowym elementem jest
edukacja miedzypokoleniowa, pozaformalne i nieformalne podejscie pedagogiczne tgczgce rézne
pokolenia wokot codziennych tematow, utatwiajgc transfer i wymiane wiedzy, umiejetnosci, zdolnosci
i zasobow, pozwalajgc réznym pokoleniom doswiadczaé zaréwno podobienstw, jak i réznic, uczac
sie nie tylko o innych, ale takze o sobie.

Analiza wykazata, ze udane programy miedzypokoleniowe majg pewne cechy wspodlne. Oprécz
wykazania obopdlnych korzysci dla uczestnikéw, programy te obejmujg problemy spoteczne i
polityczne istotne dla zaangazowanych pokolen. Promujg wiekszg swiadomos¢ i zrozumienie wsrod
o0s6b mtodszych i starszych. Wszystkie analizowane programy przyniosty dobre wyniki, poniewaz
wzbogacity zycie zaréwno dzieci, jak i osob starszych. W przypadku dzieci zauwazono wyzszag
samoocene, lepsze wyniki w nauce, poprawe umiejetnosci spotecznych i wiekszg motywacje do
nauki. Pojawity sie rowniez doniesienia o bardziej pozytywnych postawach wobec siebie i oséb
starszych. W przypadku starszych osob wskazano na bardziej produktywne wykorzystanie czasu,
potwierdzenie wlasnej wartosci, wiekszg satysfakcje z zycia, poprawe funkcji poznawczych, poprawe
zdrowia psychicznego i samooceny.

Jednak w kontekscie programéw miedzypokoleniowych stwierdzono, ze konieczne jest prowadzenie
dalszych badah w celu dalszej oceny i zbadania wiedzy na temat motywacji uczestnikow. Kilku
autorow jest zgodnych co do koniecznosci szybkiego opracowania mechanizméw oceny programow
miedzypokoleniowych, poniewaz jest to jedna z najczesciej wskazywanych stabosci.

Kolejna analiza zostata dokonana w celu zidentyfikowania instrumentow oceny obecnie
wykorzystywanych w tego rodzaju programach. Pozwolito to przyjrze¢ sie doktadniej temu co byto
oceniane i w jaki sposob. Szukajgc polepszenia narzedzi oceny projektu SACHI, stwierdzono, ze nie
zostaly utozone aktualne, zatwierdzone kwestionariusze dla dzieci (10- 12 lat) i oséb starszych,
ktére ocenityby zmiane postaw/pogladow na tematy miedzypokoleniowe.



Wsréd znalezionych narzedzi oceny, za gtéwny punkt odniesienia postuzyt raport "Postawy dzieci
wobec 0sob w podesztym wieku (CATE)" (Jantz, 1976), mimo ze jest on przestarzaly. Istniejg rowniez
inne metody oceny, takie jak: semantyczny kwestionariusz réznicowy za posrednictwem
dwubiegunowych przymiotnikdow ocenianych w 7-punktowej skali Likerta, czy tez kwestionariusze
odpowiedzi prawdziwej i fatszywej. Jednak opracowano rowniez bardziej aktualny kwestionariusz
badajgcy studentow licencjatu. Kwestionariusz ten (Montoro, 1998) zostat zaadaptowany dla dzieci w
wieku szkolnym (9-12 lat) i oséb starszych (powyzej 50. roku zycia).

W trzecim przypadku przeprowadzono doktadng analize programéw miedzypokoleniowych,
szczegolnie w Europie. Osiem europejskich projektow zostato przeanalizowanych pod kgtem zatozen
projektu, jego opisu i kluczowych wynikéw.

W wyniku analizy stwierdzono, ze programy miedzypokoleniowe wykazaty w kazdym kraju wiele
pozytywnych wynikow. Analiza poszczegolnych przypadkow potwierdza, ze dtugoterminowe
planowanie programow miedzypokoleniowych bylo niezbedne, aby daé czas na szkolenie
wolontariuszy i budowanie relacji miedzy seniorami, dzie¢mi i animatorami. Aby program zakonczyt
sie sukcesem, niezbedne jest, aby:

e Osoby pracujgce przy projekcie miaty odpowiednie umiejetnosci i zostali przeszkoleni
do pracy z obydwoma pokoleniami.

e Uczestnicy przeszli gruntowne szkolenie i przygotowanie przed podjeciem
jakichkolwiek dziatah miedzypokoleniowych.

e Dziatania koncentrowaty sie na rozwijaniu relacji miedzypokoleniowych, spetniaty
potrzeby wszystkich uczestnikow (zaréwno miodszych jak i starszych), oferowaty
obopdlne korzysci i byty odpowiednie dla obu pokolen.



1.3.Wprowadzenie do miedzypokoleniowych programdéw nauczania
w kazdym kraju - stan obecny i plany

1.3.1.  Europejskie i krajowe ramy, w ktorych rozwijany jest projekt

a) Struktura europejska

Pierwsze zalecenia ONU (2002 r.) i komunikaty Komisji Europejskiej przyczynity sie do zbudowania
koncepcji stosunkéw miedzypokoleniowych i rozszerzenia idei potrzeby promowania ksztatcenia
miedzypokoleniowego w Europie jako $rodka do osiggniecia solidarnosci miedzypokoleniowej
(Komisja Europejska, 2011).

Dziatania miedzypokoleniowe oparte na instytucjonalnym wsparciu sg proponowane jako wktad w
zréwnowazenie dysproporcji i przezwyciezenie segregacji spotecznej, poprzez promowanie
wiekszego zrozumienia i szacunku miedzy pokoleniami, co umozliwia dalszy rozwoj spoteczenstw.
(Komisja Europejska, 2011, Organy Konsorcjum, 2008).

Europejski kierunek badanh zwigzany z uczeniem sie przez cate zycie i powigzany z programami
miedzypokoleniowymi oraz ich wptywem na spotecznosc¢ - a takze osoby starsze - byt rowniez
widoczny w kilku miedzynarodowych projektach, takich jak ENIL (2012), a takze w federacjach takich
jak ILSE. SACHI 2 bazuje na priorytach programu Erasmus +:

a) Opracowanie i wdrozenie skutecznych rozwigzan w celu podniesienia podstawowych
umiejetnosci i kluczowych kompetencji.

b) Ulepszanie i rozszerzanie dostepu do wysokiej jakosci mozliwosci uczenia sie.

c) Edukacja angazujgca catg spoteczno$¢, szkolenia i udziat mtodziezy.



b) Ramy krajowe: strategia, polityka, prawo
Portugalia

Miedzypokoleniowos¢ zyskuje na znaczeniu w debacie miedzynarodowej, a zatem takze w Portugalii.
Widoczna obecnos¢ programow miedzypokoleniowych i konsensus dotyczacy ich znaczenia i
uzytecznosci w zyciu publicznym nie sg jeszcze wyraznie okreslone w ramach prawnych odnoszgcych
sie do tych praktyk.

Europejski Rok Starzenia sie oraz Aktywnosci i Solidarnosci Miedzypokoleniowej (2012) ogtoszony
przez Unie Europejskg (decyzja nr 940/2011 / UE Parlamentu Europejskiego i Rady), przyczynit sie
do wiekszego zaangazowania w projekty miedzynarodowe, a takze byt okazjg do dostrzezenia
réznorodnych projektow zaréwno lokalnie jak i krajowo.

Uchwatg Rady Ministrow nr. 61/2011 ustanowiono rok 2012 w Portugalii "Europejskim Rokiem
Aktywnego Starzenia sie i Solidarnosci miedzy Pokoleniami” i rozpoczeto wdrazanie na szczeblu
krajowym dziatan z nim zwigzanych, zgodnie z wnioskiem UE.

Na poziomie lokalnym niektore gminy zachecaly do rozwoju réznego rodzaju inicjatyw
miedzypokoleniowych, angazujgc osoby pochodzace z réznych grup wiekowych. Czesto
podejmowane sg inicjatywy dotyczgce miedzypokoleniowego kontaktu dzieci i / lub mtodziezy ze
starszymi ludzmi.

Szkocja

W Szkocji praktyka miedzypokoleniowa zyskuje na znaczeniu zaréwno w strefie wolontariatu, jak i w
sektorze publicznym i jest powigzana strategicznie z kilkkoma obszarami polityki. Wnioski Szkockiego
Rzadu (2016):
v' Laczenie spotecznosci, poprawa edukacji, zwiekszanie interakcji miedzy roznymi grupami
oraz dzielenie sie umiejetnosciami, doswiadczeniami i pomystami.
v' Zdolna Szkocja. Zwigkszanie mozliwosci odniesienia sukcesu, od wychowania po uczenie
sie przez cate zycie.
v' Zdrowsza Szkocja. Pomaganie ludziom w utrzymaniu i poprawie ich zdrowia, szczegdlnie w
spotecznosciach w niekorzystnej sytuacji.
v' Bezpieczniejsza i silniejsza Szkocja. Pomagamy spotecznosciom rozwijac sie, stajgc sie
bezpieczniejszymi miejscami do zycia, oferujgc wieksze mozliwosci i lepszg jakos¢ zycia.

Praktyke miedzypokoleniowg mozna potaczy¢ strategicznie z Politykg Edukacyjng na rzecz
Doskonalenia (The Scottish Government, 2008), aby pomodc dzieciom i mtodziezy zdoby¢ wiedze,
umiejetnosci i cechy potrzebne do zycia w XXI wieku, w tym umiejetnosci uczenia sie, zycia i pracy
oraz ze Strategig demencji (The Scottish Government, 2017) w celu wspierania osob cierpigcych na
demencje i ich opiekundw.



Polska

W Polsce na poziomie krajowym nie kiladzie sie szczegdlnego nacisku na programy
miedzypokoleniowe. Chociaz solidarnos¢ i wspotpraca miedzypokoleniowa sg obecne w wielu
dokumentach i strategiach, nie doceniono oficjalnie podejscia edukacyjnego, a zwtaszcza uczenia sie,
jako przestrzeni dla stosunkéw miedzypokoleniowych. Jedyne przykfady uczenia sie mozna znalez¢
w roznych artykutach, ktére odnoszg sie do "zarzadzania wiekiem" i sg zwigzane z "transferem
wiedzy", gléwnie ze starszych do mtodszych pokolen pracownikéw (mentoring) (Departament Polityki
Senioralnej, 2017).

W styczniu 2018 r. wprowadzono najnowszy dokument strategiczny dotyczacy "polityki spotecznej
wobec starszych" w Polsce. Po raz pierwszy ukazat sie rozdziat poswiecony edukaciji
miedzypokoleniowej. Zgodnie z zapisem planowane jest wprowadzenie programow nauczania
miedzypokoleniowego do programéw nauczania w szkotach.

Ta innowacyjna idea odpowiada na potrzeby zwigzane z edukacjg na temat starzenia sie, starzenia
sie populacji i starzenia sie w podejsciu gerontologicznym i zostata entuzjastycznie przyjeta przez
gerontologow, szczegolnie tych, ktérzy sg ekspertami w pedagogice gerontologiczne;.

Nie ma prawnych zobowigzan do rozwijania programow miedzypokoleniowych na zadnym z
pozioméw edukacji w Polsce. Dlatego rzadko praktykowane sg inicjatywy instytucjonalne
przeznaczone dla wszystkich pokolen, przygotowywanie ich, rozpowszechnianie i prowadzenie jako
"przyjazne wiekowi", dedykowane kazdemu, niezaleznie od wieku. W celu realizacji idei ksztatcenia
miedzypokoleniowego konieczna jest zmiana prawnego programu nauczania dla szkét (decyzja
Ministerstwa Edukacji). Jednoczesnie wszyscy dyrektorzy szkét majg swobode decydowania o
wdrazaniu programéw w swoich szkotach.

Hiszpania

W Hiszpanii, zgodnie z politykg Unii Europejskiej (Komisja Europejska, 2015 r.) i planem polityki
panstwowej (Plan estratégico de aprendizaje a lo largo de la vida. Educacién y formacién - Periodo
2014-2020 MECD, n.d.), a takze na Balearach (ustawa z 2006 r. "Ksztatcenie ustawiczne i szkolenie
dorostych z wysp Balearéw" - numer BOIB 50, 04-06- 2006 -) wyrdzniono cztery aspekty w dziedzinie
edukacji dorostych. Te cztery aspekty w peini pokrywajg sie z podejsciem projektow
miedzynarodowych, takich jak projekt SACHI 2. Sg to: (1) promowanie wykorzystania nowych
technologii informacyjnych i komunikacyjnych;nauka i wykorzystanie jezykow obcych, zapewnienie
dorostym szkolen i innowacji w zakresie metod nauczania i uczenia sie; (3) jakos¢ metodologii:
wykorzystanie otwartych i elastycznych metod pedagogicznych, ktére umozliwiajg maksymalne
dostosowanie lekcji do specyfiki dorostych; (4) promowanie postaw wobec aktywnego, krytycznego i
odpowiedzialnego obywatelstwa.
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Wymienione powyzej strategiczne wytyczne dotyczgce edukacji dorostych sg wspdlne dla niektérych
wskazan z ogodlnego prawa oswiatowego. Ustawa organiczna 8/2013, z 9 grudnia, w sprawie poprawy
jakosci edukacji - LOMCE- (2013), w swojej preambule uwzglednia potrzebe uczenia sie przez cate
zycie, tworzenia sieci wsparcia i wspélnego uczenia sie, nabywania kompetencji przekrojowych (takie
jak krytyczne myslenie, zarzadzanie réznorodnoscig, kreatywnos¢ lub umiejetnosé porozumiewania
sie), promowanie zmiany metodologicznej, tak aby uczniowie byli aktywnym elementem procesu
uczenia sie.

Szczegolnie w odniesieniu do nauki w szkotach podstawowych na Balearach (dekret 32/2014, z 18
lipca), program nauczania uwzglednia potrzebe rozwijania u uczniéw zdolnosci, ktére pozwalajg im
poznac i doceni¢ wartosci i normy wspotzycia spotecznego, aby przygotowaé sie do aktywnego
korzystania z obywatelstwa i poszanowania praw cztowieka, a takze pluralizmu charakterystycznego
dla demokratycznego spoteczenstwa. Przedmiotem wartosci spotecznych i obywatelskich jest
wspieranie wzbogacania relacji miedzyludzkich w celu umocnienia wiezi, zgodnie z wartosciami
obywatelskimi i spoftecznymi: a) szanowania praw cziowieka i podstawowych wolnosci oraz
przygotowania sie do odpowiedzialnego zycia w wolnym i tolerancyjnym spoteczenstwie; oraz (b)
nabywanie kompetencji spotecznych i obywatelskich - osobistych, interpersonalnych i
miedzykulturowych - aby uczestniczy¢é w skuteczny i konstruktywny sposdb w coraz bardziej
zdywersyfikowanych spoteczenstwach.

Ogoélnym celem jest promocja spotecznych doswiadczen ucznidw, zwazywszy, ze zyjg oni w
spoteczenstwie, w czasie, gdy ich postawy sie dopiero ksztattujg i wspdlne doswiadczenia w szkole
wptywajg na ich pozniejsze zycie zawodowe. Chodzi o stymulowanie postaw promujgcych pozytywng
wspotzaleznosé, wspotprace i solidarnosc zgodnie z wartosciami, prawami i obowigzkami hiszpanskiej
konstytucji. Przede wszystkim: (a) znac i docenia¢ wartosci i normy wspétzycia, aby przygotowac sie
do aktywnego zycia obywatelskiego i szanowac prawa cztowieka, a takze pluralizm charakterystyczny
dla demokratycznego spoteczenstwa; (b) znaé, rozumie¢ i szanowac rézne kultury i réznice miedzy
ludzmi.

Musimy wykorzysta¢ wszystkie sytuacje, jakie oferuje sytuacja szkolna i zapewni¢ dziatania
symulacyjne dziatan dotyczgcych komunikaciji, jak najblizej realnego kontekstu. W tym sensie aktywna
metodologia pozwala uczniom pozyska¢ wazne doswiadczenie i pomaga im zaangazowac sie w caty
proces nauczania i uczenia sie. Uczeh musi by¢ protagonistg wiasnej nauki, a najbardziej
odpowiednimi metodami sg eksperymenty, praca zespotowa i samoocena. Nauczyciele muszg
pracowa¢ nad wspotpraca, inicjatywg i autonomig oraz oferowaé réznorodne mozliwosci dialogu,
szacunku dla innych, zainteresowania poznawaniem, dzielenia sie zadaniami i obowigzkami oraz
poswieca¢ uwage wszystkim uczniom. Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych
sprzyja wspotpracy w zakresie badan informacyjnych i pracy w Internecie.
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1.3.2. Przykfady dobrych praktyk w poszczegdlnych krajach

Jedng z gtéwnych cech programéw i projektow miedzypokoleniowych jest ich duza zmiennosc,
réznorodnos¢ i ztozonos¢ (Kaplan, 2001). W niniejszym przewodniku ktadziemy szczegdélny nacisk na
miedzypokoleniowe projekty szkolne prowadzone na poziomie edukacyjnym szkoty podstawowe;.

W Polsce projekty sg przeprowadzane przy wsparciu rzgdowym, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz dzieki innym zasobom finansowym, gtdwnie publicznym, ale takze pozarzgdowym i
komercyjnym.

Europejski Rok Aktywnego Starzenia sie i Solidarnosci Miedzypokoleniowej- rok 2012, rozpoczat
przygotowania do operacjonalizaciji polityki spotecznej wobec oséb starszych w Polsce. We wrzesniu
2012 r. utworzono Departament Polityki Seniorow w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej
(Zarzadzenie nr 68 Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia 2012 r.). Departament Polityki
Senioréw jest odpowiedzialny za okreslanie i opracowywanie kierunkéw dziatan skierowanych do
0s6b starszych oraz warunkéw usprawnienia systemu wsparcia dla senioréow, za wykonywanie zadan
zwigzanych z aktywnym starzeniem sie, a takze innych form wspotpracy w ramach pokoleh i pomiedzy
pokoleniami z udziatem oséb starszych oraz do monitorowania takich zadan.

W latach 2012-2018 zrealizowano ogromng liczbe projektow, ktére obejmowaly rézne rodzaje
elementéw miedzypokoleniowych. W 2016 r. Ministerstwo sfinansowato 423 projekty, w tym 134
projekty wzmacniajgce wspotprace wewnetrzng i miedzypokoleniowg. Jednak z uzyskanych danych
wynika, ze w szkotach nie byty przeprowadzane projekty oparte na ustrukturyzowanym uczeniu sie
miedzypokoleniowym.

Przyktady projektéw miedzypokoleniowych finansowanych z réznych zrédet w Polsce:

o SeniorON (Czerwony Krzyz, Biuro UE 2018 r.)

Projekt odbywajgcy sie w osrodkach, ktére majg na celu podniesienie jakosci zycia ludzi
poprzez interakcje miedzy mtodymi i starszymi pokoleniami. Do tej por ponad 2500 osob
uczestniczyto w wydarzeniach organizowanych przez Polski Czerwony Krzyz. Niektére
warsztaty dotyczg historii danego regionu, inne uczg uczestnikéw o zdrowym zywieniu, a inne
sg praktycznymi lekcjami florystyki lub pierwszej pomocy.

Wspdlne dziatania pozwalajg na pozytywne zrozumienie procesu starzenia sie, szczegolnie
wsrod oséb miodszych, umozliwiajgc tym osobom w pdzniejszym zyciu aktywnie angazowac
sie w dziatania spoteczne. Warsztaty dajg przestrzeh do wzajemnego uczenia sie. Starsi
ludzie wnoszg niezastgpione doswiadczenie i wiedze, podczas gdy miodsi uczestnicy wnosza
inspiracje i energie. Wszyscy zaangazowani sg wazng czescig grupy, a tworzone wiezi
wzmacniajg lokalng spotecznosé.

12



e Od radia do iPada (Linking Generations - £gczgc pokolenia, Irlandia Pélnocna, 2017r.)
Zajecia odbywaly sie przez okres 10 miesiecy od wrzesnia 2014 r. do czerwca 2015 r. Byly to
pierwsze miedzypokoleniowe warsztaty w bibliotece. Projekt =zainicjowat kolejne
miedzypokoleniowe dziatania wspierane przez biblioteke. Projekt cieszyt sie duzym
zainteresowaniem - zgtosito sie do niego 28 oséb w wieku od 5 do 75 lat. Poczgtkowo
organizatorzy spodziewali sig, ze tylko chtopcy bedg zainteresowani projektem . Okazato sie,
ze rowniez dziewczynki sg zainteresowane majsterkowaniem. Rodzice i dziadkowie rowniez
chcieli wzig¢ w udziat w projekcie. Zgtoszenia do projektu odbywaly sie podczas wystawy
radiowej i wykladow. Mtodzi ludzie zbudowali wiasne radia przy wsparciu grupy starszych
mezczyzn i rodzicow. Grupa miedzypokoleniowa lutowata, pracowata z kondensatorami i
rezystorami.  Projekt zakohczyt sie wystawg radioodbiornikéw zbudowanych przez
uczestnikdw. Wystawa odbyta sie w lokalnej bibliotece, a takze w bibliotece regionalnej w
Krakowie. Powstata specjalna publikacja, w ktorej kazdy uczestnik opisat swoj pomyst i
odczucia zwigzane z projektem.

e Seniorzy w akcji, 2018
Program tgczy starszych dorostych i miodziez, prowadzony jest przez Stowarzyszenie
Inicjatyw Twoérczych. Waznym celem projektu jest tworzenie miedzypokoleniowych i trwatych
wiezi spotecznych. Konkurs "Seniorzy w akcji" daje przestrzen seniorom i uczy ich
partnerskiej komunikacji z mtodymi ludzmi. Tworzy takze przestrzen do eksperymentowania,
podejmowania nowych dziatan i testowania rozwigzan.

Od samego poczatku, czyli od dziesieciu lat, program Seniorzy w akcji pracuje nad tym, co
jest obecnie zalecane w sprawozdaniach komisji ekspertow (takich jak Komisja Europejska,
WHO, ONZ): "Seniorzy w akcji" to takze dobry przyktad tego, w jaki sposéb Stowarzyszenie
Inicjatyw Tworczych zmienia sam mechanizm i zasady projektéw dotowanych. Wiele
programow grantowych jest z natury podejrzanych, sztywnych, petnych biurokracji i
skupionych na btedach. To sprawia, ze nie sg w stanie wspiera¢ innowaciji i innowatoréw na
dtuzszg mete. Program ten pozwala organizatorom realizowa¢ wtasne pomysty i tworzyc
przestrzen dla przysztych dziatan miedzypokoleniowych.

W Portugalii:

e InterAgir com a diferenga (Cabral, 2015)
Projekt miedzypokoleniowy opracowany w Montemor-o-velho, rozumiany jako
interdyscyplinarne podejscie edukacyjne - uczestniczyto w nim 20 dzieci z pigtej klasy i 8 osob
starszych.

e Projekt "Uma ajuda um sorriso" (Nossa Senhora de Lourdes, 2018)

Projekt wolontaryjny promowany w Colégio Nossa Senhora de Lourdes (Vila Nova de Gaia),
ktory polega na wizytach domowych u starszych ludzi przez uczniow Colégio.
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e Projeto REIS - Redes de Encontros entre Geragoes -
Projekt opracowany w Szkole Escola Eugénio de Andrade we wspotpracy z Domem Seniora
Lar Monte dos Burgos, w Porto, ktory od 2005 roku angazuje uczniow i osoby, ktére mieszkajg
w Domu.

e "Mais ativos mais vividos” (Mais Ativos Mais Vividos, 2018)
Projekt realizowany w szkole sportowej Uniwersytetu w Porto w ciggu 20 lat, majgcy na celu
promowanie ¢wiczen fizycznych oraz zdrowego stylu zycia wsréd uczestnikow programu-
dzieci i osob starszych.

e "Educar para Prevenir" (PIEP) (Servigo Municipal de Protegao Civil da A., 2016)
Projekt miedzypokoleniowy opracowany przez gmine Amadora, ktérego celem byto
podniesienie Swiadomosci w zakresie ochrony przed ryzykownymi sytuacjami, ktére mogg sie
wydarzy¢ w zyciu codziennym.

e "Conto-me como era, aprende como é"
Projekt miedzypokoleniowy, w ktérym biorg udziat dziadkowie/babcie oraz wnuki,
przeprowadzany wspolnie przez szkote Jardim-Escole Jodo de Deus de Leiria i Dom Seniora
Santa Casa da Misericordia de Leiria.

e “Projeto "Retrato das Ilhas" (Rede Inducar, 2018)
Projekt animacji spotecznosci promowany przez sie¢ inducar w Porto i angazujacy ludzi z
réznych pokolen, ktérzy zastanawiajg sie nad miejscem, w ktérym zyja.

Przyktady udanych programéw miedzypokoleniowych w Szkociji:

e The Glasgow Intergenerational Mentoring Network (GIMN, n. d.)
Projekt koncentruje sie na mtodych osobach zamieszkujgcych najbardziej niekorzystne regiony

Glasgow, ktorzy sg zainteresowani podjeciem studiow wyzszych, ale mogg nie miec dostepu
do niezbednej wiedzy i odpowiedniego doradztwa, aby zrealizowa¢ ten cel. Sie¢ rekrutuje
opiekundw dorostych wolontariuszy, aby wspierac¢, rzuca¢ wyzwanie i inspirowa¢ mtodych ludzi,
ktérzy planujg swojg przysztosc. Projekt rozpoczat sie w 2011 roku i nadal trwa.

e The Balhousie Link (Generations Working Together, 2018 a)
Projekt miat na celu zbudowanie udanych relacji miedzy dzie¢mi ze szkoty Balhousie Primary i

mieszkancami lokalnego domu opieki. Giéwnym celem byto potgczenie obu pokolen w celu
wywarcia pozytywnego wptywu na ich zdrowie i dobre samopoczucie oraz zachecenie mtodego
pokolenia do nawigzania pozytywnej relacji ze starszymi ludzmi w nieformalnym otoczeniu.
Dziatania zostaly celowo zaplanowane, aby wywrzeé¢ bezposredni wptyw na obie strony.
Zaréwno miodzi, jak i starsi skorzystali z okazji do interakcji, zrozumienia i uczenia sie od siebie
nawzajem.
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e Miedzypokoleniowy Projekt Gier w Arbroath (Generations Working Together, 2018 b)
W ramach projektu mtodzi ludzie poznawali gry z przesztosci, a osoby starsze uczyty sie
wspotczesnych gier elektronicznych. Mtodsi i starsi ludzie pracowali razem i mieli okazje
pozna¢ swoje doswiadczenia z dziecinstwa i nauczy¢ sie nowych gier, w ktore mogliby
gra¢ w domu wraz z rodzinami. W ramach projektu rekrutowano 8 starszych os6b w wieku
od 65 do 80 lat i 6 ucznidw ze szkoty podstawowej w Hayshead w wieku 11/12 lat. Starsi
i  miodsi wspotpracowali w celu zorganizowania zaje¢ dla innych dzieci ze szkoty
podstawowej w wieku 10 i 11 lat.

e Projekt Andover (Pokolenia wspétpracujgce, 2018 c)
Wspolny projekt z udziatem 17 uczniéw szkoét podstawowych w Andover i 17 oséb
starszych w wieku od 59 do 81 lat w celu nauki nowych kreatywnych umiejetnosci pisania
poprzez dramaty i odgrywanie rol. Projekt obejmowat spotkania grupowe w trzech sesjach
w celu pobudzenia dyskusji i improwizacji. Kazda sesja zostata sfilmowana i wydana
na DVD "Conversations and Wise Words".

Hiszpanii rosnie liczba praktycznych doswiadczen zwigzanych z realizacjg projektow
miedzypokoleniowych, cho¢ w wielu przypadkach wystepujg stabosci na ré6znych poziomach.
Wedtug analizy miedzypokoleniowych projektow w Hiszpanii dokonanej przez Newmana i
Sancheza (2007) niektore z tych niedociggniec to brak usystematyzowanych i reprezentatywnych
informaciji lub w danych ewaluacyjnych brak informacji o wptywie jaki one wywarty.

Ta sama analiza wskazuje, ze 17,3% projektow miedzypokoleniowych wdrozonych do 2007 r.
odbywato sie w warunkach szkolnych (z uczestnictwem dzieci 3-12 lat). W$rdd réznych inicjatyw
niektore wyrdzniajg sie, poniewaz trwajg dtuzej i / lub majg wiekszy zakres, co czesto zwigzane
jest ze wsparciem instytucjonalnym. Przyktady tych dobrych praktykto:

1. Projekt Baracaldo Ayer [Baracaldo wczoraj] - Kraj Baskow (DFB, 2015)
Projekt realizowany jest w 12 szkotach podstawowych w dwéch miastach w Bizkaia.
Obejmuje on wigkszg liczbe szkdt, tworzgc w ten sposoéb strukture spoteczng i dynamike
na poziomie spotecznosci, co umozliwia osiggniecie celow spéjnosci spotecznej.

2. Projekt Disfruta la experiencia [Ciesz sie doswiadczeniem] - Aragdon (RAPSS, 2013)
Starsi ludzie z Doméw Seniora i stowarzyszenh dotgczajg do drugiej, trzeciej i pigtej klasy
szkoty podstawowej, aby pracowac z uczniami nad tradycjami kulinarnymi, opowiesciami,
muzyka i grami. Uczniowie pracujg w klasie na tematy kazdej sesji. Przez wiele tygodni
nauczyciel moze korzysta¢ z doswiadczenia os6b starszych.
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3. Tenemos mucho en comun [Mamy wiele wspdélnego] - Valencia (Fundacion Pfizer, 2016)
Projekt jest rozwijany na ostatnim etapie edukacji podstawowej, oparty jest na grze, w
ktorej grupa seniorow promuje zdrowy styl zycia, opowiadajgc o swoim dziecinstwie.

4. Projekt El dia de les Padrines [Dzien babci] - Baleary (Pascual i Gomila, 2013)
Jest to inicjatywa, ktéra rozpoczeta sie w 2006 roku wraz z budowg szkoty i ktéra jest

kontynuowana w ramach programu edukacyjnego w szkole podstawowe;j.
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2.PRZEWODNIK METODOLOGICZNY

2.1.Metodologia i zatozenia programu SACHI 2

SACHI 2 zostat skonstruowany tak, aby mogt zosta¢ wdrozony w szkole. Jak przedstawiono
ponizej, przeprowadzono go w ciggu dwdch lat szkolnych, aby da¢ czas na petne przygotowanie
i wdrozenie.

Zasady metodologiczne, ktérymi kierowano sie przy wdrazaniu projektu, to:
v’ Zaangazowanie wszystkich dorostych w przygotowanie sesji - zaréwno profesjonalistow,
jak i wolontariuszy.
v’ Zapewnienie sprawnego i odpowiedniego szkolenia wszystkich dorostych uczestnikow.
v Zachecanie do tworzenia osobistej wiezi miedzy starszymi dorostymi a dzie¢mi.
v Organizowanie pracy zespotowej
v Utrzymywanie spdjnej struktury podczas wszystkich sesji.
v" Promowanie projektu w celu jego zauwazenia

Wyniki oceny SACHI2 potwierdzajg, ze metodologia, ktéra zostata zastosowana wraz z
rekomendowanymi zaleceniami i ulepszeniami byta wiasciwa. W pierwszej kolejnosci
analizowane byly wyniki dotyczgce najbardziej i najmniej przyjemnych aspektow programu, a
nastepnie wyniki uzyskane w odniesieniu do postaw wobec ageizmu.

Zainteresowanie i chel uczestnictwa dzieci i wolontariuszy-senioréw podczas sesji byto
niezwykte. Po kazdej sesji uczniowie, starsi wolontariusze i organizatorzy zastanawiali sie nad
aspektami, ktére spodobaty im sie najbardziej, a takze nad tymi, z ktorych skorzystali najmniej.

Uczniowie wskazywali na wiele aspektow, ktore im sie podobaty, zazwyczaj zwigzanych z
dziataniami, ktére zostaty opracowane we wspotpracy z seniorami. Warto podkresli¢, ze wielu
uczniéw ze Szkocji wspomniato, ze rozmowa i nauka hiszpanskiego / wioskiego to czynnik, ktory
spodobat im sie najbardziej. Wiekszos¢ uczniow stwierdzita, ze nie byto niczego, co by im sie nie
podobato. Negatywne komentarze, byty zwykle zwigzane z brakiem czasu na ukonczenie dziatan
podczas sesji.

Wspotpraca i interakcja z uczniami, ich entuzjazm, nastawienie i zaangazowanie podczas sesji
byty aspektami, ktére osoby starsze cieszyty najbardziej we wszystkich czterech krajach. Brak
czasu na dokonczenie zaje¢, a nastepnie poziom hatasu w klasie zostaty wymienione jako
czynniki negatywne . O hatasie i braku czasu wspomnieli takze niektorzy organizatorzy. Mimo to,
podobnie jak starsi wolontariusze, organizatorzy docenili entuzjazm uczniéw, zainteresowanie i
zaangazowanie, a takze interakcje i wspoOfprace, ktéra rozwineta sie miedzy dzieémi i
wolontariuszami - seniorami.
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Wstepny, eksperymentalny test przeprowadzony po testach z grupami kontrolnymi zostat
wykorzystany do analizy wptywu programu na postawe seniorow i uczniow w odniesieniu do
dyskryminacji ze wzgledu na wiek (ageizmu). Rezultaty wykazaty nieco lepsze wyniki w postawach
starszych oséb dorostych i dzieci uczestniczgcych w projekcie. W przypadku dzieci wyniki uzyskane
pomiedzy uczestniczgcymi uczniami (grupg eksperymentalng) a grupg kontrolng przedstawiajg
statystycznie istotne réznice w trzech kategoriach (p <0,05): "Osobista postawa wobec starszych",
"Koncepcja zycia spotecznego osob starszych" i "Oczekiwania w dorostym zyciu", co oznacza, ze
dzieci uczestniczgce w projekcie (grupa eksperymentalna) odczuly zmiany w niektorych swoich
postawach. Podobnie, uzyskany rezultat pomiedzy uczestniczacymi w projekcie seniorami (grupa
eksperymentalna) i nieuczestniczacymi wolontariuszami-seniorami (grupa kontrolna) przedstawiat
statystycznie istotne réznice w kategorii "Koncepcja zycia spotecznego oséb starszych".

2.2. Zalecenia dla kazdego etapu wdrazania

a.Zatozenia

Program SACHI moze by¢ koordynowany przez centrum edukacyjne, centrum badawcze lub centrum
szkoleniowe dla dorostych. W przypadku SACHI 2 projekt ten zostat opracowany przez zewnetrzng
instytucje badawczg dziatajgcg w partnerstwie ze szkotami, jednak mogtby byé realizowany
bezposrednio przez szkote bez potrzeby jakiegokolwiek innego posrednika. Kazda opcja obejmowataby
rézne poziomy odpowiedzialnosci i funkcji. Bez wzgledu na wybrany tryb, program sktada sie z kilku
kluczowych faz i konieczne jest wczesniejsze okreslenie krokow, ktére nalezy wykonaé, oraz ustalenie,
w jaki sposob program zostanie skoordynowany, aby umozliwi¢ przeprowadzenie wszystkich tych faz.
Jesli chodzi o zasoby ludzkie, role i funkcje wymagane przez projekt zostang opisane i muszg by¢
rozpatrywane na wstepnym etapie.

W pierwszym etapie projektu nalezy oméwi¢ zaangazowanie wszystkich uczestniczacych stron. Nalezy
ustali¢, ktéra instytucja bedzie odpowiedzialna za promowanie projektu i ktére osoby z kazdej z tych
instytuciji bedg bezposrednio zaangazowane w projekt (inicjowanie, rozwijanie i monitorowanie).

b.Wizja

Przed wiasciwym rozpoczeciem programu nalezy ustali¢ wizje projektu. Nalezy zatozy¢ jakie sg cele i
jakie zmiany chcieliby osiggna¢ organizatorzy poprzez miedzypokoleniowy proces uczenia sie.
Gtownymi osobami zaangazowanymi w program bedg uczniowie, wolontariusze- seniorzy i nauczyciele
(lub inne osoby majgce zwigzek z edukacjq).
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Przyczynienie sie do powstania dtugoterminowej wizji spotecznosci jest kluczowym elementem
programu. Kontekst, w ktérym dziata projekt, okresli konkretne oczekiwania wobec projektu,
zaréwno pod wzgledem istniejgcych potrzeb spotecznych, jak i pod wzgledem podstawowych
wyzwan kazdej spotecznosci. Ponadto wymiar spoteczny wymaga udziatu réznych podmiotéw
(ucznidw, starszych wolontariuszy, specjalistow), instytucji (osrodkéw edukacyjnych, miejskich
centrow ustug spotecznych, uniwersytetow, osrodkéow szkoleniowych dla dorostych, centrow
mieszkaniowych itp.) i / lub stowarzyszen spotecznych.

Cele:
Przyczynianie sie do pracy w spotecznosci opartej na wspotodpowiedzialnosci miedzy réznymi
instytucjami i podmiotami spotecznymi w spotecznosci.
Zwiegkszenie zdolnosci technicznych instytucji do realizacji projektow spotecznych.
Utatwienie zdobywania wiedzy i stosowania metod miedzypokoleniowych.
Zwiekszanie mozliwosci uczenia sie i partycypacji spotecznej oséb starszych.
Zapobieganie dyskryminacji ze wzgledu na wiek.
Utatwienie kontaktu miedzy pokoleniami.
Zapewnienie tatwego dostepu spotecznosci do osrodkéw edukacyjnych

AN

AV N N N

c. Planowanie

e Etap 1: Przygotowanie
Pierwszy etap organizacji wdrozenia projektu moze zajg¢ nawet caty rok szkolny. Zaleca sie
poswiecenie wystarczajgcej ilosci czasu na petne zaplanowanie realizacji catego projektu:
przygotowanie ses;ji (tresci i dziatan), zdefiniowanie procesu oceny, wyboér uczestnikow (studentéw
i wolontariuszy-senioréw) oraz zorganizowanie szkolenia dla uczestnikow wolontariatu.

Nalezy wzig¢ pod uwage dwa aspekty:

1) Uczestnicy musza by¢ "uwrazliwieni", co pomoze im poczué sie czescig projektu, zwiekszy¢
ich motywacje i zmniejszy¢ biernosc.

2) Nalezy regularnie organizowa¢ spotkania z uczestnikami-wolontariuszami, aby
przygotowa¢ ich do prowadzenia sesji, wzajemnego poznania sie i mie¢ mozliwosé
uczestnictwa w ich wktadzie w tres¢ sesiji.
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e Etap 2: Implementacja

Drugi etap dotyczy rzeczywistej realizacji programu i procesu oceny. Zaleca sie, aby odbywato sie
to w drugim roku projektu.

Poniewaz wdrozenie bedzie powigzane z rokiem szkolnym, kalendarz i terminy sesji bedg zalezaty
od ustalen ze szkofa.

d.Rozwdj projektu (etap 2: wdrozenie)

¢ Koordynacja/ zaplanowanie w czasie

Podczas realizacji zalecane sg cotygodniowe spotkania. Spotkanie przygotowawcze powinno by¢
przeplatane sesjg roboczg w klasie. W spotkaniu tym wezmg udziat wszyscy dorosli biorgcy udziat
w projekcie, co pozwoli im przygotowac i zorganizowac¢ dziatania na nastepng sesje oraz przewidzie¢
wszelkie mozliwe problemy.

Zaleca sie, aby sesje w klasie odbywaty sie co drugi tydzien: Ta struktura daje wiecej czasu na
przygotowanie i jest preferowana przez osoby starsze. Jesli pozwalajg na to okolicznosci, mozna
zorganizowac¢ sesje w nastepujgcych po sobie tygodniach, jednak harmonogram ten moze miec¢
negatywny wplyw na rozwoj projektu, zwtaszcza na udziat wolontariuszy senioréw.

Przy tej strukturze projekt potrwa od 3 do 4 miesiecy. Stwierdzono, ze ten czas trwania byt optymalny

w celu wzmocnienia relacji i w konsekwencji wywart wiekszy wptyw. Zalecany czas trwania sesji: 1
godzina 30 minut.

¢ Przygotowanie programu: sesje przygotowawcze

W okresie wdrazania kazda sesja jest najpierw przygotowywana, a nastepnie przeprowadzana w
szkole w kolejnym tygodniu. Celem sesji przygotowawczej, w ktérej biorg udziat wszyscy dorosli, jest
dopracowanie jak najwiekszej ilosci szczegotow odnosnie przebiegu sesji i dziatan jakie bedg w
czasie niej przeprowadzone. Omowione zostajg takze strategie metodologiczne zarzadzania
grupami, stownictwo obcojezyczne itp. Jest to rowniez dobra okazja do omdwienia sesji z
poprzedniego tygodnia i przedyskutowania wszelkich zmian, ktére nalezy wprowadzi¢, aby poprawi¢
przebieg kolejnych zajec. Sesja przygotowawcza moze by¢ rowniez okazjg do potwierdzenia, ze
kazda osoba zaangazowana w projekt ma zapewniong podréz do i ze szkoty w dniu projektu, aby
unikng¢ potencjalnych opdznien w dniu zajec.
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e Tres¢ programowa: opis jednostek dydaktycznych

Tres¢ jednostek dydaktycznych zostata dobrana w celu pobudzenia interakcji miedzy
uczestnikami i utatwienia wymiany wzajemnej wiedzy podczas dziatan. Biorgc pod uwage kazde
pokolenie, SACHI 2 pracowat nad wspdélnymi tematami dla wszystkich pokolen: np. dobre chwile
(rodzina i przyjaciele), ludzie, ktérych podziwiamy (idole), szkota, gry, sgsiedztwo i uroczystosci.
Tresci sg podzielone na szes¢ tematycznych jednostek dydaktycznych.

Proponuje sie rozpoczecie od bardziej osobistych tematéw (rodzina / przyjaciele i idole), a
nastepnie kontynuacje z pozostatymi, mniej osobistymi czterema tematami. Kolejnosc jest
nastepujaca (Tabela 1), chociaz mozna jg dostosowac do konkretnych warunkéw kazdej realizacji
(harmonogram, wrazliwos¢ uczestnikow itp.).

Tabela 1: Tematy sesji

‘ SESJA (JD) Tematy
SESJA 1 Prezentacja i wstepna ocena projektu
SESJA 2 JD 1 Komunikacja miedzypokoleniowa (rodzina)
SESJA 3 JD 2 Nasi idole i wzorce
SESJA 4 D3 Szkota dawniej i dzis: nasz.a n_auka. Uczenie sie przez cate
zycie.
SESJA 5 JD4 Nasze ulubione gry
SESJA 6 JD5 Moja okolica, projekt uniwersalnej dostepnosci
SESJA7 JD6 Uroczystosci
SESJA 8 Ocena i pozegnalny poczestunek

TresSC sesji, poza poczatkowym jej tematem, mozna dostosowa¢ do konkretnego programu
szkolnego. Z naszego doswiadczenia w SACHI2 nauczyciel mogt pracowa¢ nad celami
programowymi lekcji. Podczas jednostek dydaktycznych wprowadzamy jezyk obcy (przez plakaty
ze stownictwem i éwiczenia) oraz sytuacje, w ktdrych mozna korzysta¢ z nowych technologii
(dziatania zwigzane z nowymi technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi). Aby utatwié
nauke jezykow obcych, na poczatku kazdej sesji, mozna przedstawi¢ krotki wstep jezykowy. Na
tym etapie bardzo pomocne bytoby uczestnictwo nauczyciela jezyka obcego.
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Zatgczniki do jednostek dydaktycznych powinny zawierac:

—

-Tematy, ktore nalezy przygotowac przed sesjg; wraz z dwoma tematami alternatywami.
Instrukcje dotyczgce pierwszej sesji

w N

Trzy tabele do kazdej sesji: proponowana organizacja, proponowane alternatywy i
instrukcje do nastepnej sesji.

Metodologia programu

Zasady metodologiczne, ktére stosowane sg przy wdrazaniu programu, to:

1. Zaangazowanie wszystkich dorostych w przygotowanie sesji. Zaangazowani w projekt
nauczyciele mogg dostosowac sesje do warunkéw swojej szkoty lub centrum oraz do potrzeb
szkolnej grupy. Wolontariusze bedg rowniez doktadnie znali przebieg sesji. Mogag
przygotowac i przedstawi¢ propozycje dostosowania sesji w sposob, ktéry im odpowiada.
Aby zaangazowac wszystkich dorostych, konieczne jest zapewnienie skutecznego szkolenia,
zapewnienie im poczucia komfortu / zapoznania sie z klasg, a takze upewnienie sig, ze
posiadajg niezbedng wiedze, aby moc wykonywac wszystkie powierzone im zadania.

2. Wspieranie tworzenia sie relacji miedzy seniorami, a dzieémi. Aby osiggng¢ ten cel,
zalecane jest utworzenie grup sktadajgcych sie z 4-6 dzieci przypadajgcych na kazdego
wolontariusza-seniora. Grupy te powinny pozosta¢ w niezmienionym sktadzie podczas
wszystkich sesji i chociaz podczas niektorych dziatan podziat uczestnikow bedzie inny, sesje
zawsze bedg rozpoczynacé sie przy pierwotnym podziale.

3. Organizowanie wspoélnych dziatan. Celem jest zachecenie do interakcji miedzy wszystkimi
cztonkami grupy, aby mogli wspdlnie pracowac nad proponowanymi zadaniami i dzieli¢ sie
doswiadczeniami. Grupy muszg by¢ réznorodne.

4. Utrzymanie wspolnej struktury we wszystkich sesjach: a) Oméwienie poprzedniej sesiji,
b) Wyjasnienie, c) Dziatanie, d) Podsumowanie sesji i aktualizacja plakatu/muralu, e)
Ustalenie co jest konieczne do przygotowania sie do kolejnej sesiji f) Ocena sesji.

5. Rozpowszechnianie informacji o projekcie w centrum edukacyjnym i spotecznosci.
Rozpowszechnianie dziatan projektu i metodologii miedzypokoleniowej w jak najszerszym
zakresie.

6. Stworzenie pozaszkolnych zadan/dziatan zwigzanych z programem
miedzypokoleniowym. Przeprowadzenie wywiadu: a) Potgcz kazda jednostke dydaktyczng z
jednym pytaniem, tgcznie szes¢ pytan plus dowolne pytania, ktére chcg zadaé uczniowie;
b)Kazdy uczeh musi przeprowadzi¢ rozmowe z dziadkiem lub starszym dorostym w swoje;j
spotecznosci ¢) W trakcie sesji uczniowie i seniorzy muszg tgczy¢ i omawiaé¢ tematy
uwzgledniajgc odpowiedzi zebrane przez uczniéw.
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e Materialy

Podstawowe, niezbedne zasoby:
o Jednostki dydaktyczne. (Zatacznik 1)
o Zestaw narzedzi ewaluacyjnych. (Zatgcznik 2)

Inne materiaty mogg by¢ pomocne, ale beda zaleze¢ od tego, co jest dostepne w dane;j
szkole. Jednostki dydaktyczne podajg liste materiatdow na kazdg sesje, jednak czesto
uczestnicy proszeni sg o przyniesienie przedmiotoéw z domu.

Pozostate, wymagane materiaty:
o Materiaty do rysowania i pisania.
Okazjonalny dostep do komputerdw.
o Pudetko dla kazdej grupy do przechowywania materiatow, ktérymi uczestnicy
chcieliby sie podzielic.
o Materiat (papier) do wykonania duzego plakatu.

e Zasoby ludzkie

Wszystkie osoby zaangazowane w projekt bedg miaty rozne role i obowigzki.
Zostaty one wymienione w ponizszej tabeli (Tabela 2):
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Tabela 2: Funkcje i role 0sob zaangazowanych w projekt

Osoby zaangazowane

Dyrektor
(szkota)

Funkcija i rola

- Utatwienie rozwoju projektu: zapewnienie realizacji
harmonograméwi przestrzeni roboczych.
- Wsparcie pozyskania wolontariuszy-seniorow z sgsiedztwa.

Nauczyciele

- Uczestnictwo w projektowaniu zadan dla dzieci.

- Kontrola klasy (duza grupa) i radzenie sobie z trudnymi
zachowaniami uczniéw.

- Kontrola czasu trwania poszczegoélnych dziatan.
- Odpowiedzialnos¢ za pudetka z materiatami

- Uaktualnianie plakatu/muralu

- Utrzymywanie relacji z rodzinami.

- Sprawdzanie prac domowych uczniéw

- Ocena umiejetnosci uczniow.

Specjalisci
(nauczyciele
poszczegolnych
przedmiotow )

- Wspétpraca z  nauczycielami, aby tworzy¢  projekt
miedzypokoleniowy z perspektywy réznych przedmiotow.

Wolontariusze seniorzy

- Uczestnictwo w projektowaniu ses;ji.

- Przeprowadzanie kazdej sesji w matej grupie, zgodnie z ogdlnymi
wskazowkami nauczyciela.

- Kontrola czasu trwania poszczegoélnych dziatan w kazdej grupie

- Dzielenie sie doswiadczeniami w czasie dyskusiji
- Granie w gry.
- Zbieranie materiatdow do pudetek.

- Wspieranie dzieci w domu w czynnosciach, ktére muszg wykonac:

Rodziny ] ) i ) .
- wyszukiwanie zdje¢, rozmowa z dziadkami itp.
- Aktywne uczestnictwo w zajeciach grupowych.
Uczniowie - Pozyskiwanie materiatow do pudetek wspomnien

- Wykonywanie powierzonych zadanh w klasie i w domu.

Inna osoba zaangazowana
w projekt lub koordynator z
instytucji badawczej

- Organizacja i koordynacja projektu.

- Pomoc w rekrutacji wolontariuszy- seniorow.

- Zapewnienie wsparcia dla osrodkéw i pracownikow: podczas ses;ji
i przygotowan.

- Monitorowanie programu i przeprowadzenie jego oceny.

- Kontakt z gltdwnym koordynatorem projektu (gifesuib@gmail.com)
w celu poinformowania o etapach jego wdrazania.
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e.Ocena

Przewodnik dobrych praktyk podkresla znaczenie oceny w realizacji programu. W rzeczywistosci
przy wdrazaniu programu miedzypokoleniowego nalezy przeanalizowa¢ zaréwno sam proces jak
réwniez jego wyniki. Jak wielokrotnie podkreslano w literaturze przedmiotu, ewaluacja projektu
jest niezbedna (Ballester, March i Oliver, 2016): 1) wyjasnij, co zostato zrobione, 2) poznaj wptyw
dziatania, i 3) naucz sie je poprawic.

Biorgc pod uwage te trzy kluczowe punkty, w tej sekcji przedstawiamy propozycje oceny
programu miedzypokoleniowego.

Zwazajgc na naklad pracy nauczycieli i biorgc pod uwage znaczenie opracowania
zrownowazonej oceny, przedstawiamy dwie opcje do wyboru, ktére uwzgledniajg konkretny
kontekst, dostepne zasoby i mozliwos$ci: petng ocene i ocene podstawowa.

W zalgczniku "Zestaw narzedzi ewaluacyjnych" czytelnik moze znalez¢ narzedzia do
przeprowadzenia ewaluacji podstawowej. W celu uzyskania kompletnego zestawu narzedzi do
oceny prosimy skontaktowac sie z koordynatorami, wtedy przedstawimy kilka sugestii (e-mail:
gifesuib@gmail.com ). Przypominamy, ze konieczne jest przeprowadzenie chociaz podstawowej
oceny. Niezaleznie od tego czytelnik moze uzupetni¢ ocene projektu, biorgc pod uwage pozostate
jego aspekty. Chcemy rowniez podkresli¢ znaczenie dostosowania tych instrumentéw i oceny do
odpowiedniego kontekstu i realiow.

1. Podstawowa ocena programu sklada sie z niezbednych elementow, ktére nauczyciel i
uczestnicy muszg wzig¢ pod uwage przy wdrazaniu programu miedzypokoleniowego (tabela
3). Ten rodzaj oceny jest zalecany, gdy nauczyciel wdraza program samodzielnie. Powinno
to pociggac za soba:

a. Ciagta, na biezgco aktualizowanag ocene przez nauczyciela poprzez spisywanie
wiasnych wrazen/uwag jako "Dziennik klasowy programu miedzypokoleniowego".
Dziennik stuzy refleksji nad realizacjg poszczegdlnych sesji; nad rozwojem
umiejetnosci uczniéw; nad zakresem, w jakim dziatania sg powigzane z programem
nauczania; stuzy réwniez do zapisania wszelkich zmian / adaptacji wprowadzonych
przed lub w trakcie trwania projektu, do obserwacji srodowiska klasowego i
uczestnictwa zaréwno uczniow, jak i seniorow, dziatania stosowanej metodyki, a takze
do zapisania innych, istotnych aspektéw.

b. Biezaca ocene nauczycieli i seniorow. Podczas spotkan przygotowawczych
nauczyciele i osoby starsze zastanawiajg sie nad mocnymi i stabymi stronami
poprzedniej sesji. Zachecamy do uwzglednienia tych refleksji w "Dzienniku zajec
programu miedzypokoleniowego".
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c. Ocene zadowolenia starszych oséb i refleksje na temat programu poprzez
przeprowadzenie kwestionariusza na koncu programu. Pozwoli to okresli¢ stopien
zadowolenia seniorow z sesji, zastanowi¢ sie nad tym, czego sie nauczyli i w jaki
sposob przyczynili sie do programu, a takze przeanalizowa¢ mocne i stabe strony
programu.

d. Ocene zadowolenia i refleksje uczniéw, ktéra odbywa sie poprzez przeprowadzenie
kwestionariusza na kohAcu programu, w ktérym uczniowie muszg zidentyfikowaé
sesje, ktére najbardziej im sie spodobaty i zastanowic sie nad tym, czego sie nauczyli.

e. Analize zmian w postawach uczniéw. Uczniowie bedg pisa¢ esej (lub prowadzi¢
debate) o starszych osobach, a moga takze narysowa¢ obrazek. Zostanie to zrobione
przed, a nastepnie po wdrozeniu programu miedzypokoleniowego. Pozwoli to
zidentyfikowa¢ zmiany, ktére nastgpity w postrzeganiu przez uczniéw starszych osoéb.

Jak stwierdzono powyzej, zatgcznik 2 "Zestaw narzedzi ewaluacyjnych" oferuje narzedzia, ktére
nalezy wykorzysta¢ do przeprowadzenia podstawowej oceny, ale zachecamy do dostosowania
go do wiasnych potrzeb.

Tabela 3: Matryca z elementami podstawowej oceny programu.
Kto musi je

Narzedzie Opis narzedzia » Kiedy?
wypetnié?
Jest to narzedzie
. . . OPISOV.VS'.Z Refleksja nad procesem,
Dziennik zaje¢ z pytaniami . .
. . . , | ocena wdrazania na biezgco
programu otwartymi, . Pod koniec kazdej . . .
. . . Nauczyciel .. i analiza mocnych i stabych
miedzypokolenioweg| uwzglednia kilka sesji .
o tematow do stron w celu udoskonalenia
fO7WaZenia i przysztych sesji.
refleks;ji
Podczasspotkan
. . . przyg Uzyskanie informaciji o]
Protokét ze spotkan Narzedzt:nti);)rl:iowe T?:;;ﬁcf otowawczych z mocnych i stabych stronach
przygotowawczych Py . . . seniorami (za poprzedniej sesji z
otwartymi seniorami e .
wyjatkiem perspektywy seniorow.
pierwszego)
Analiza satysfakcji starszych
0os6b z sesji. Refleksja nad
Kwestionariusz tym, czego sie nauczyli i
satysfakgiji i refleksji | 5 pytan/zagadnien, . Na koniec postizegania ich wplywu na
. Seniorzy program.
starszych dorostych | 4 z nich otwarte programu . .
na temat proaramu Analiza postrzegania mocnych
prog i stabych strony (obszary
poprawy) programu
miedzypokoleniowego

26




Analiza zadowolenia
o™
dqtyczacy s;atysfakcp 5 pytar?/zagadnlen, Uczniowie Na koniec ldentyfikacja  sesji, ktére
i zdobytej wiedzy 4 z nich otwarte programu . C
. najbardziej im sie spodobaty.
ucznia .
Refleksja nad tym, czego
sie nauczyli.
Dwukrotnie:
Wytyczne Tydzien przed Analiza postrzegania osob
Esej (lub debata) o | dotyczgce eseju rozpoczeciem starszych przez uczniow i
osobach starszych e (lub debaty) i Uczniowie programu. czy postrzeganie zmienito
rysunek wskazowki Tydzien po sie na poczatku | koncu
dotyczgce rysunku zakonczeniu programu.
programu.

Petna ocena jest zalecana, jesli wdrozenie jest powigzane z badaniami w ramach
programu opartego na wynikach lub jesli organizacja posiada wymagane zasoby. W celu
wdrozenia takiej oceny, zachecamy do skontaktowania sie z koordynatorami programu w
celu otrzymania wskazéwek i zestawu narzedzi (e-mail: gifesuib@gmail.com).

W celu dokonania petnej oceny, proponujemy (Tabela 4):

a)

Ocene zgodnosci programu. Aby oceni¢ zgodnos$¢, nalezy przeanalizowac, czy
program zostat opracowany zgodnie z zatozeniami projektu, aby uzyskane wyniki
mozna byto zastosowaé do zaprojektowanego programu. Taka ocena jest
opracowywana w trakcie realizacji za posrednictwem zewnetrznego obserwatora,
o ile jest to mozliwe. Jesli nie jest to mozliwe, kwestionariusz obserwacji zostaje
wypetniony przez koordynatora lub nauczyciela.

Ciggla ocene projektu przez nauczyciela poprzez spisywanie wtasnych
wrazen/uwag jako "Dziennik klasowy programu miedzypokoleniowego". Dziennik
stuzy refleksji nad realizacjg roznych sesji; nad rozwojem umiejetnosci uczniow;
zakresem, w jakim dziatania sg powigzane z programem nauczania. Jest to
réwniez miejsce zapisu wszelkich zmian wprowadzonych przed lub w trakcie
realizacji programu, uwag co do srodowiska klasowego, uczestnictwa uczniow jak
i oséb starszych. Ciggta ocena obejmuje takze bardzo krotki kwestionariusz do
analizy samoobserwaciji nauczyciela.

Zewnetrzng ocene kazdej sesji i ocene zaangazowania senioréow oraz
uczniow. Odbywa sie ona za pomocg kwestionariusza wypetnionego przez
zewnetrznego obserwatora w celu przeanalizowania kazdej sesji i uczestnikow.
Stuzy réwniez analizie informacji otrzymywanych przez innych uczestnikéw
(senioréw i ucznidéw) w odniesieniu do ich zaangazowania. Ocena jest niemozliwa
do przeprowadzenia bez zewnetrznego obserwatora.
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d)

f)

Ocene kazdej sesji i pomiar satysfakcji osob starszych. Taocena, opracowana
za pomocg kwestionariusza, pozwoli przeanalizowa¢ sesje, ktore zostaty
opracowane, zrozumie¢ poziom zadowolenia starszych oséb w kazdej sesji,
postrzeganie uczestnictwa uczniéw przez starszych dorostych, jak rowniez mocne
i stabe strony wskazane w kazdej ses;ji.

Ocene kazdej sesji i pomiar satysfakcji ucznidow. Korzystanie z krétkiej ankiety
po kazdej sesji, w ktorej uczniowie ocenig na skali od 1 do 5 swdj stopien
zadowolenia.

Korncowg ewaluacje przez senioréw i ucznidw. Po zakohczeniu programu
seniorzy i uczniowie ogolnie ocenig program miedzypokoleniowy za pomoca
krotkiego kwestionariusza, wskazujgc sesje, ktére podobaty im sie najbardzie;,
oraz sesje, ktore podobaty im sie najmnie;.

Ocene zmiany postaw uczniéw i osob starszych. W celu stwierdzenia, czy po
wdrozeniu programu miedzypokoleniowego nastgpity jakies zmiany, proponujemy:
a. Uczniowie napiszg esej (lub odbedg debate) na temat osob starszych, a
takze moga narysowac rysunek. Odbywa sie to przed i po wdrozeniu programu
miedzypokoleniowego, co pozwoli zidentyfikowa¢ zmiany, ktdre zaszty w
postrzeganiu 0sob starszych przez uczniow.

b. Przeprowadzenie  kwestionariusza przed wdrozeniem  programu
miedzypokoleniowego, a nastepnie ponownie, po jego wdrozeniu (pre-post).

c. Przeprowadzenie wywiadéw grupowych lub grup fokusowych ze starszymi
osobami po wdrozeniu programu miedzypokoleniowego w celu zrozumienia
wptywu programu i ewentualnych zmian postawy, a takze tego, czego sie
nauczyly i co wniosty do programu.

d. Po wdrozeniu programu przeprowadzenie wywiadow lub zorganizowanie
grupy dyskusyjnej z kilkoma uczniami, aby przeanalizowac, czego sie nauczyli.

Ocene koricowg programu przez nauczyciela, analize doswiadczenia. Ocena
konncowa ma na celu dokonanie ogdlnej oceny programu i zastanowienie sie nad
postrzeganymi zmianami u starszych oséb dorostych, uczniow i ich samych, a
takze analize ogolnych mocnych i stabych stron. Zalecamy skorzystanie z ankiety
z pytaniami otwartymi lub, jesli to mozliwe, przeprowadzenie jej jako wywiadu.
KohAcowa ocena postuzy rowniez do refleksji nad niektérymi aspektami
uwzglednionymi w dzienniku: rozw6j kompetencji przez uczniow i
przeanalizowanie, czy program mozna powigzac¢ z programem nauczania.
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Tabela 4: Matryca z elementami do petnej ewaluacji programu.

Narzedzie Opis narzedzia Bto mus'llje W jakim celu?
wypetni¢?
obse’\rl\:;zc?idvz\/l;z % Zewnetrzny Zapisania wprowadzonych
Kwestionariusz skal LJike tai obserwator (jesli | Podczas sesjilub | zmian w pierwotnym planie i
zgodnosci programu y?aniami go brak- zaraz po niej. powodow dlaczego zostaly
Etwa rtymi nauczyciel) wprowadzone.
Zastanowienia sie nad
spotkaniami
przygotowawczymi i  nad
_ Narzedzie opisowe, Na koniec kazdej rozwojem k?ZdeJ ses)l .
Dziennik klasowy obejmuie kilka sesji Przemyslenia procesu:
. programg tematéw do Nauczydiel analiza, czy cgle sg osiqgan.e,
miedzypokoleniowego przemyélenia i Na koniec kazdego C€Zy rozwijajg sig kompetencje,
| krotki kwestionariusz zapisania uwag spotkania czy 'sq one w jakis sposob
oraz spostrzezen. przygotowujgcego. Powigzane — z - programem
nauczania i w jaki sposoéb.
W celu analizy mocnych i
stabych stron.
W celu analizy rozwoju sesji i
Zewnetrzny zaangazowania uczestnikow
Kwestionariusz dla obserwator (jesli Podczas kazdej (nauczy’c el seniorow:1
obserwatora Skala Likerta go brak- nie sesji. studentow).
elniac) Analizy informac;ji udzielonych
wyp przez uczniéw i seniorow na
temat ich uczestnictwa.
Analizy udziatu 0sob
starszych i ich zadowolenia w
kazdej sesji. Oceny stopnia
Kwestionariusz ciagtej uczestnictwa
ewaluacji, Skala Likerta | ucznidw  z perspektywy
dokonywanej przez | pytania otwarte Seniorzy Po kazdej sesji | starszego dorostego.
seniorow Przeanalizowania mocnych i
stabych stron sesji (jesli
zajdzie
taka potrzeba).
Kwestionariusz ciggfej Analizy uczestnictwa i
ewaluaql, Skalg Likerta i Uczniowie Po kazdej sesiji satysfakcji uczniow z ich
dokonywanej przez pytania otwarte unktu widzenia
uczniéw P '
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Koncowy

Oceny ogodlnej satysfakcji z

kwestionariusz Skala Likerta, .| programu i wskazania sesji,
dotyczacy satysfakcji |Pytania zamkniete | Seniorzy Podczas ostatnie] |\ isre najbardziej sie podobaty
senioréw i refleksji na| Pytania otwarte sesit seniorom
temat programu i dlaczego.
Koncowy Skala Likerta, Oceny ogodlnej satysfakcji z
kwestionariusz pytania o Podczas ostatniej | programu i wskazania ses;ji,
dotyczacy satysfakcji zamkniete i Uczniowie sesji ktore najbardziej sie podobaty
uczniow pytania otwarte uczniom i dlaczego.
Dwukrotnie:
, Wytyczne Tydzien przed
ESEJ;:Z:aeCiata ° dotyczace eseju o rozpoczeciem W celu analizy jak uczniowie
(lub debaty) i Uczniowie programu. postrzegajg osoby starsze i
starszych, kazéwki e TR
sunek WSKaZOWKI Tydzien po czy nastgpity jakies zmiany.
ry . dotyczace rysunku zakonczeniu
programu.
Dwukrotnie:
Tydzien przed
Kwestionariusz rozpoczeciem
przed | po projekcie |  Skala Likerta Uczniowie programu. Analizy zmian w nastawieniu
(uczniowie) Tydzieh po uczniéw do osob starszych.
zakonczeniu
programu.
Dwukrotnie:
Tydzien przed
Kwestionariusz rozpoczeciem | Analizy zmian w nastawieniu
przed | po Skala Likerta Seniorzy programu. uczniéw do oséb starszych |
projekcie (seniorzy) Tydzier po do starzenia sie.
zakonczeniu
programu.
Wywiad grupowy/ Tydzien lub dwa po Analizy postrzegania
grupa fokusowa Wytyczne Seniorzy zakonczeniu programu przez senioréw,
(seniorzy) dotyczace tematéw programu. jego wptywi i

zaobserwowane zmiany.

Wywiad grupowy/
grupa fokusowa
(uczniowie)

Wytyczne
dotyczace
tematéw

Préba uczniéw

biorgcych udziat w

projekcie

Tydzien lub dwa po
zakonczeniu
programu.

Analizy wptywu programu i
zmian zauwazonych przez
uczniow.
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Wywiad / ankieta do
koncowej oceny
programu przez

nauczyciela

Wytyczne
dotyczace tematéw

Nauczyciele

Dwa tygodnie
po
zakonczeniu
programu.

Oceny ogolnej realizacji.

Analizy wplywu
zaobserwowanego u
uczniéw i wplywu projektu
na samego siebie.
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f.Zalecenia dotyczgce zrownowazonego rozwoju (Postep)

Ciagtosc¢ projektu jest uwazana za jego wazny element. Nie mozna dokfadnie okreslic, jak zapewnic
ciggtos¢ projektu, jednakze mozna sformutowac pewne zalecenia. Zespdt lub instytucja koordynujgca
wdrazanie powinna utatwi¢ korzystanie z narzedzi, aby poméc uczestnikom zaangazowanym w
utrzymanie rezultatéw.

Aby zacheci¢ do uczestnictwa a) starszych wolontariuszy oraz b) szkoty i inne osrodki edukacyjne,
nalezy przedsiewzigé nastepujgce kroki:

v' Wdrozy¢ projekt z perspektywy sieciowej. Znalez¢ uczestnikow za posrednictwem pobliskich
instytuciji w spotecznosci. Nawigzac z nimi kontakt i informowa¢ orozwoju projektu.

v’ Zapewni¢ uczestnikéw, ze zadne wydatki nie sg wymagane w celu wdrozenia programu
SACHI: program opiera sie na poswieceniu czasu przez wolontariusza, nie wymaga
naktadéw finansowych.

v" Informowa¢ i angazowac instytucje wspolnotowe, zachecajgc do wdrazania programow
miedzypokoleniowych.

v" Planowaé z wyprzedzeniem. Pod koniec prowadzonego projektu sprawdzi¢, czy uczestnicy
chcieliby kontynuacji i w jaki sposob. Na przyktad, jesli proponujg nowe tematy, jest to okazja
do dalszej wspotpracy w przyszitosci.

v' Wykorzysta¢ zdobytg wiedze. Po pierwszym wdrozeniu kazda grupa mogta kontynuowac
program wigczajgc w niego nowe grupy szkolne przy uzyciu tych samych, juz
przygotowanych jednostek dydaktycznych.

v" Rozpowszechniaé/promowa¢ projekt w wiadomosciach / mediach. Podzieli¢ sie
doswiadczeniem zdobytym w projekcie, a takze doradzi¢, jak wdrozy¢ go w innej instytucji.

v Pomoc seniorom w podzieleniu sie pozytywnym doswiadczeniem. Seniorzy mogg byc
bardziej otwarci na udziat w programie, jesli wczesniej uczestniczyli w nim ich znajomi lub
przyjaciele.

g.Zalecenia dotyczgce rozpowszechniania i transferu wiedzy (wptyw)

Projekt SACHI 2 miat na celu wywarcie bezposredniego wptywu na uczestnikow, z nadziejg
utrzymania dtugoterminowych korzysci. Promowanie projektu zwiekszy rowniez jego wpltyw na
poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym. Aby zapewnic¢ ciggtos¢ miedzypokoleniowych
projektow bardzo wazne jest rozpowszechnianie tych programéw i ich wynikdéw, co umozliwi
stopniowe wigczanie tego sposobu pracy w dziatania osrodkow edukacyjnych. Ocena jest kluczowym
elementem tego procesu, poniewaz generuje dane (jakosciowe i ilosciowe), ktére umozliwiajg analize,
a tym samym rozw¢j badan naukowych w dziedzinie edukaciji i gerontologii.
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Wplyw na szerszg spotecznos¢ jest trudny do oszacowania i wykracza poza zmiany, ktérych
doswiadczajg zaangazowane podmioty. Wraz z wynikami programu miedzypokoleniowego, praktykg
metodologii wspotpracy, stworzeniem stabilnej wspétpracy i wzajemnej wymiany wiedzy miedzy
réznymi podmiotami i instytucjami, , mozemy pomdéc we wigczeniu do programu nowych,
dynamicznych dziatan, ktérych rezultat utrzyma sie w czasie i bedzie rozwijany zgodnie z réznymi
potrzebami w indywidualnym kontekscie.

Udziat roznych podmiotéw w spotecznosci (centra edukacyjne, miejskie osrodki pomocy spotecznej,
uniwersytety, osrodki ksztatcenia dorostych, osrodki opieki dla dzieci, mtodziezy lub oséb starszych,
stowarzyszenia) moze przyczyni¢ sie do upowszechnienia wszystkiego, co uczestnicy (uczniowie,
wolontariusze) zyskali poprzez swoj udziat w programie.

2.3.Koordynacja i wspotpraca

Zaréwno koordynacja catego procesu, jak réwniez wspotpraca, majg zasadnicze znaczenie dla
powodzenia programow i projektow miedzypokoleniowych.

Jesli chodzi o stosunki wewnetrzne, najwazniejszymi czynnikami sg struktura i definicja rol, a takze
podziat odpowiedzialnosci i zadan. Gtdéwng osobg w programie powinien by¢ koordynator, ktéry jest
odpowiedzialny za stworzenie grupy roboczej wewnatrz organizacji (na przyktad szkoty). Kazda
organizacja decyduje o tym, ile oséb bedzie zaangazowanych w projekt, jednak pozniej bedzie
musiata wspotpracowac ze wszystkimi uczestnikami w zespole, wymieniac sie doswiadczeniami i
akceptowac sugestie.

Utworzona grupa robocza (wewnetrzna) wyciggnie wnioski i podzieli sie nimi z partnerami
zewnetrznymi. Dlatego tez grupa musi spotykac sie regularnie - przed nawigzaniem wspotpracy z
podmiotami zewnetrznymi i przez caty program.

Z naszych wnioskow wynika, ze uzasadnione jest opisanie catego procesu jako "innowac;ji
spotecznej" w kontekscie lokalnym. W kontekscie wspotpracy, innowacja spoteczna ma na celu
doprowadzenie do stworzenia praktyki, ktéra przyczyni sie do rozpoczecia dyskusji na temat
innowaciji spotecznych, zbierze zwigzane z tym pomysty oraz dowody z polityk i projektow.

Innowacja spoteczna moze byC¢ rozumiana jako inicjatywa, produkt, proces lub program, ktory
gteboko zmienia podstawowe zasady, przeptywy zasobow i autorytetow lub przekonania systemu
spotecznego. W tym przypadku istniejg: system edukacyjny, aktywne starzenie sie, polityka
spoteczna i integracja miedzypokoleniowa. W danym kontekscie niezwykle wazna jest budowa
zewnetrznej sieci, ktéra jest aktywnie wspierana i zaangazowana od samego poczatku procesu.
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Niezaleznie od tego kto jest liderem i glédwnym koordynatorem miedzypokoleniowych programéw
edukacyjnych w ramach spotecznosci, konieczne jest wybranie odpowiednich partnerow ze
srodowiska spotecznego.

Przyktad dla szkdt: jak stworzy¢ sie¢ partnerska, aby zrealizowaé¢ udany miedzypokoleniowy
program nauczania (MPN):

1. Zapro$ eksperta - osobe lub instytucje (uniwersytet, stowarzyszenie ekspertow) - w dziedzinie
ksztafcenia / edukacji miedzypokoleniowej / integracji w celu opracowania odpowiedniego
programu nauczania. Zaleca sie zaplanowanie warsztatow dla nauczycieli / wychowawcéw,
dotyczgcych MPN - w celu zrozumienia ich konkretnych celow i roli oséb starszych. Powinna
zostac podpisana umowa partnerska.

2. Nawigz kontakt ze stowarzyszeniem / klubem / Uniwersytetem Trzeciego Wieku lub innymi
zorganizowanymi grupami 0sob starszych w celu zaproszenia ich do udziatu w programie.
Seniorzy, ktorzy zgtaszajg sie do udziatu w miedzypokoleniowej dziatalnosci edukacyjnej, powinni
uczestniczy¢ w pierwszej fazie rozwoju projektu wspdlnie z nauczycielami i ekspertami.

3. W celu zwiekszenia potencjatu oddziatywania lokalnego, a takze poszerzenia mozliwosci
nawigzywania kontaktéw z nowymi grupami senioréw, zalecamy poszukiwanie dodatkowych
organizacji lub instytucji spotecznych, na przyktad centréw kultury, spotdzielni mieszkaniowych itp.
Przedstawiciele tego partnera powinni by¢ rowniez zaangazowani w cafy proces, aby w petni
zrozumiec cele i zadania projektu.

4. W ramach programu wazne jest, aby lokalne wiadze o$wiatowe w petni rozumiaty koncepcje i
oferowaty wsparcie.

2.4 .Konkretne kluczowe ustalenia

Projekt zostat uznany za bardzo udany we wszystkich czterech krajach przez uczniéw, nauczycieli i
wolontariuszy. Niektore kluczowe zalecenia to:

a. Zapewnienie petnego przygotowania dla wolontariuszy- seniorow

Musimy jak najlepiej przygotowaé seniorow do projektu, aby poczuli sie pewniej jeszcze przed
rozpoczeciem fazy wdrazania. Oto niektore kluczowe zalecenia:
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v’ Zorganizuj jak najwiecej szkolen wolontariuszom bez doswiadczenia w szkole w
okreslonych dziedzinach, takich jak:
0 Zachowanie w klasie.

0 Zarzadzanie grupg dzieci: wspodlne uczenie sie.
0 Ustanawianie podstawowych zasad.
o Najwazniejsze wskazowki dotyczgce nauki jezyka lub tresci innych zajec.

v' Szkolenia mozna przeprowadza¢ na rozne sposoby. Na przykitad mozna poswieci¢ jeden
intensywny poranek, aby zademonstrowac starszym dorostym i nauczycielom dynamike wspélne;j
pracy (poznawanie znaczenia eksperymentowania w klasie).

v W naszym szkoleniu zostaty wykorzystane wnioski z projektu Grundtvig "Dos$wiadczenia
starszych. Nowa wiedza ", a takze materiaty do nauki, ktére byly bardzo pomocne podczas
warsztatdbw z udziatem wolontariuszy-seniorow. Efekty uczenia sie z powyzszego projektu
postuzyty jako uzyteczne wskazéwki w zakresie kompetencji spotecznych, motywacji i
komunikac;ji.

v’ Zaleca sie, aby koordynatorzy wspotpracowali i zasiegali porady organizacji eksperckich
zajmujgcych sie edukacjg starszych dorostych.

v' Nasze obserwacje doprowadzity do wniosku, ze absolutnie niezbedne jest udoskonalenie
wszystkich programow w celu zmiany podejscia do aktywnego starzenia sie. Pomyst ten nalezy
rozumie¢ jako zainteresowanie i zaangazowanie nie tylko siebie, ale przede wszystkim catej
spotecznosci i dziatania podjete z innymi i dla innych.

b. W odniesieniu do ogdlnej organizacji wdrozenia projektu

v Udziat nauczycieli wspierajgcych wychowawce klasy.

v' Podczas sesji nalezy zapewni¢ wsparcie nauczyciela jezykow obcych. Utatwi to opracowanie
tresci zajec, ich przebiegu i wczesniejsze przygotowanie ucznidw.

v Korzystanie z pomocy innego nauczyciela (pedagogiki terapeutycznej) podczas przygotowan i
sesji, pomogto nauczycielom i uczestnikom poradzi¢ sobie z problemami i sytuacjami, ktére moga
napotkac u dzieci.

v Zapisz wnioski ze spotkan przygotowawczych i upewnij sie, ze sg one wysytane do wszystkich
uczestnikow spotkania. Mozna to zrobi¢, aktualizujgc szablony jednostek dydaktycznych. Jest to
bardzo przydatne w celu upewnienia sie co do znajomosci petnej tresci i struktury sesji przez
wszystkie osoby zaangazowane.

v Dostosuj projekt do konkretnej szkoty zgodnie z jej wymaganiami. Na przyktad kolejno$¢ tematow
moze by¢ dostosowana do tematdw, ktdre sg nauczane w szkole lub dostosowana do kalendarza
szkolnego powigzanego z okreslonymi uroczystosciami itp.

v' Omow koncepcje: podziel sie i wyjasnij znaczenie pojeé, ktére bedg uzywane przez uczestnikow.
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c. W odniesieniu do metodologii

v State grupy robocze. Dzieci i dorosli uznali za bardzo wazne pozostanie zawsze w tej samej
grupie roboczej. Dlatego dziatania zaplanowane w jednostkach dydaktycznych, w ktérych
wielkos¢ grupy wymagata zmiany, zostaty dostosowane tak, aby utrzymac te samg matg grupe.
Ponadto wazna jest odpowiednia iloS¢ czasu na sesje, aby lepiej poznac inne osoby w grupie.

v Struktura sesji jest zawsze taka sama.

v' Mozliwosci dialogu w klasie: Uczniowie w klasach sg bardzo zréznicowani, odzwierciedlajg
zréznicowane spoteczenstwo. Rowniez dodatkowe cztery osoby doroste mogg mie¢ rozne poglady.
Rozmowy poruszajgce przerdzne tematy dajg szanse na wzbogacajgce ¢wiczenie demokracii i
toleranciji.

d. W odniesieniu do zawartosci

v' Tematy zostaty bardzo dobrze przyjete, poniewaz dzieci i osoby starsze mogty przynies¢
informacje na ten sam temat: obie grupy wiekowe przynosity rodzinne zdjecie lub zdjecie ich
idola lub gry, a w przypadku tematu "Szkota" dzieci bardzo chciaty sie dowiedzie¢ jaka szkota byta
dawniej, gdy seniorzy byli dzie¢mi. Wybér tematéw do debaty na sesjach jest bardzo wazny,
poniewaz pomaga w przebiegu dyskusji i w budowaniu wiezi miedzy grupami.

v' Tres¢ powinna by¢ prosta. W ten sposéb kazdy moze by¢é zaangazowany, niezaleznie od
posiadanych umiejetnosci.

v' Popro$ seniorow o przyniesienie jak najwiekszej liczby zdje¢ i rysunkow z dziecinstwa, aby
zacheci¢ ucznidéw do dyskusii.

v' Dostosuj zawarto$¢ jednostek dydaktycznych do tematéw szkolnych i konkretnych
projektow w roznych porach roku.

v Jako pierwsza sesja dobrym wyborem moze sie okaza¢ temat "Nasze wzorce i idole". Wszystkie
grupy lubity dzieli¢ sie informacjami o swoich idolach i omawia¢ ten temat. Latwo o tym méwic i
dlatego temat moze by¢ dobrym "lodotamaczem".

v JD "Szkota dawniej i dzi$: nasza nauka" moze wymagac¢ wiecej czasu. Wszystkie grupy
twierdzity, ze chciatyby mie¢ wiecej czasu wtasnie na ten temat. Podobnie byto w przypadku JD
"Nasze ulubione gry - warsztaty miedzypokoleniowe", poniewaz kazdy chciat nauczyc¢ innych gra¢
w gry, ktore przygotowat na sesje.

e. W odniesieniu do wolontariuszy- seniorow.
v' Pozyskaj jak najwiecej wolontariuszy, aby zmniejszy¢ wielko$¢ grup (np. jeden dorosty na
czterech-pieciu uczniéw).
v' Dodatkowa osoba moze zastgpi¢ danego seniora w przypadku jego choroby lub wypadkdéw
losowych.
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f.

v" W Portugalii wolontariuszami byty gtéwnie niezalezne i autonomiczne osoby mieszkajgce w
domach opieki. Uwazamy, ze dobrg praktykg sg mieszane grupy wolontariuszy: seniorzy,
ktérzy mieszkajg w domach opieki i seniorzy, ktérzy zyjg "samodzielnie".

Waznym zagadnieniem jest przestrzen, w ktorej odbywajg sie sesje. W trzech grupach poziom

hatasu byt jednym z gtéwnych mankamentow, szczegodlnie ze wzgledu na trudnosci ze stuchem

niektérych starszych uczestnikéw, co przy czterech lub pieciu matych grupach w jednym

pomieszczeniu przeszkadzato w omawianiu proponowanych tematow.

v' Wazne jest odpowiednie rozmieszczenie grup w sali tak, aby wykonywanie zadan przez jedng
grupe nie przeszkadzato innym.

v’ Zalecane sg sesje poza tradycyjng klasg szkolng, aby poczu¢ sie mniej jak "na lekgcji" i
utrzymac niski poziom hatasu.

g. W odniesieniu do oceny

v' Kwestionariusz przed projektem (pre-test) wypetniono przed pierwszg sesjg ze wszystkimi
grupami (dzie¢mi i seniorami) w celu przygotowania do programu. Ankieta stuzgca ocenie
projektu zostata takze wypetniona po ostatniej sesji z kazdg grupa.

v Pracowali$my z dzieémi z réznych $rodowisk spotecznych i ekonomicznych, a wnioski z
projektu byty podobne niezaleznie od ich pochodzenia - wszyscy miodzi uczestnicy uznali, ze
to doswiadczenie stanowi warto$¢ dodang procesu uczenia sie i ze byto to satysfakcjonujgce,
wazne doswiadczenie.

v' Mieliémy tez grupe wolontariuszy, ktorzy byli starsi niz sie spodziewaliSmy. Uwazamy, ze jest
to dobra praktyka, poniewaz dzieci uwazaty, ze uczenie sie od ludzi w wieku starszym byto
interesujgce i ekscytujgce.

h. Inne tematy.

Odwiedzanie instytuciji, w ktérych zyjg seniorzy, jest dobrg praktyka. Uwazamy takze, ze dobrg
praktykg moze byc¢ organizowanie wizyt w innych miejscach niz te, w ktérych zwykle odbywajg
sie sesje.
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3.WNIOSKI

Jednym z powaznych wyzwan, zwigzanych z demografig, jest zanikanie tradycyjnej struktury
rodzinnej. Ten czynnik ma wiele skutkéw spotecznych i wplywa na relacje i kulture nauki
miedzypokoleniowej. Aby wzmocni¢ spéjnos¢ i solidarnos¢ miedzy réznymi pokoleniami,
potrzebujemy blizszych i bardziej rozwaznych, znaczgcych dziatan, na przyktad postrzegania
programow miedzypokoleniowych jako normy, a nie tylko ciekawego, zabawnego doswiadczenia.

Musimy przeorganizowac system edukacji i szkolen, aby umozliwi¢ osobom dojrzatym i starszym
uczenie sie przez cate zycie za pomocg elastycznych metod; wzmocni¢ ich umiejetnosci, daé
wewnetrzng motywacje do ciggtego uczenia sie, nie tylko jako sposobu na pozostanie na rynku pracy,
ale takze jako drogi do pozostania aktywnym i produktywnym cztonkiem spoteczenstwa.

Wedtug przystowia:

"Aby wychowac dziecko potrzebna jest cata wioska" - potrzebujemy spoteczenstwa przyjaznego dla
0s6b w kazdym wieku.

Kluczowg koncepcjg podczas podsumowywania tej publikacji jest koncepcja "zmiany". Jesli chodzi o
uczenie sie, jest to rzeczywiscie element niezmienny, jak wskazuje E. Dubas, "element konceptualnej
diady: uczenie sie i zmiana" (Dubas, 2014).

Zgodnie z naszymi ustaleniami i wnioskami, ktére opierajg sie na doswiadczeniach partnerow w
projekcie SACHI 2, oczekiwane zmiany powinny by¢ wynikiem bardzo starannie i profesjonalnie
przygotowanej metodologii, a takze starannego projektowania i wdrazania procesow.

W praktyce niezwykle wazne jest, aby wszyscy uczestnicy rozumieli i wspierali znaczenie i wartosc
ksztatcenia miedzypokoleniowego. Argumenty oparte na dowodach, bedgce wynikiem dziatarn SACHI
2, mogg by¢ bardzo przydatne dla potencjalnych "ambasadoréw", promujgcych miedzypokoleniowe
nauczanie. Wymaga to réwniez zmiany w sposobie myslenia o programie nauczania szkot i
systemach edukacyjnych.

Wyniki projektu mozna zastosowac w teorii i praktyce uczenia sie dorostych, a takze koncepcji uczenia
sie jako szansy na integracje i wspotprace miedzypokoleniowa.

Potgczony i dostepny swiat, w ktorym zyjemy, daje nam szanse na dostrzezenie wspoélnego,
miedzykulturowego celu- promowania spoteczenstw integracyjnych dla wszystkich grup wiekowych.
Aby rozwing¢ inteligencje pokoleniowg, konieczne jest ksztaltowanie konkretnej
wiedzy, umiejetnosci i postaw, w tym zachowanie otwartosci na inne pokolenia i inne kultury,
wstrzymywanie sie z oceng, szanowanie i docenianie réznic (Songer and Breitkreuz, 2014).

38



Zalecenia dla decydentéw

Nie ma przeszkod prawnych ani instytucjonalnych, aby zintegrowaé¢ miedzypokoleniowe
programy nauczania z krajowg lub lokalng polityka edukacyjng. Przeciwnie, zmiana demografii i
tego, jak spoteczenstwa postrzegajg proces starzenia sie, wymaga nowego podejscia do
projektowania rozwigzan spotecznych.

W tym kontekscie sformutowano nastepujgce zalecenia dla tworcéw polityki edukacyjnej:

o Rozwazenie miedzypokoleniowego uczenia sie jako nowej dyscypliny akademickiej,
aby zajg¢ sie obecng i przysztg rzeczywistoscig demograficzng

o Uznanie  miedzypokoleniowych programOow  nhauczania za  dziaftania
miedzysektorowe, poswiecone kilku grupom i potrzebom spotecznym

o Upewnienie sie, ze programy miedzypokoleniowe sg prowadzone przez
profesjonalistow, posiadajgcych odpowiednig wiedze i umiejetnosci.

o Promowanie miedzypokoleniowej integracji i solidarnosci poprzez tgczenie pokolen

zamiast segregacji ze wzgledu na wiek; tworzenie przyjaznych spoteczenstw i
spotecznosci.
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5.ZAr ACZNIKI

Zalacznik 1. Sesje - szablony jednostek dydaktycznych
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SACHI,

SHARING CHILDHOOD,

R, Co-funded by the
W Erasmus+ Programme
ks of the European Union

"SACHI 2" Jednostki Dydaktyczne

8 sesji / 6 jednostek dydaktycznych (JD)

TRESC:

1. tematy, ktére nalezy przygotowac przed sesjg; z dwoma tematami alternatywami.
2. instrukcje dotyczace pierwszej sesiji
3. trzy tabele do kazdej sesji: proponowana organizacja, proponowane alternatywy i instrukcje do nastepnej sesiji.



DZIALANIA DO PRZYGOTOWANIA PRZED SESJA:

Podziat uczniéw na réznorodne grupy (po szesciu ucznidw w kazdej grupie).

Wystanie rodzinom krotkiego streszczenia projektu, w ktérym uczniowie bedg uczestniczy¢ (dwa tygodnie przed rozpoczeciem
projektu).

Poinformowanie uczniéw o przygotowaniu pudetka i o tym, w jaki sposob/jakimi przedmiotami mogg je zapetniac.

Uzyskanie niezbednych zezwolen do przestania zdje¢ z sesji w celu rozpowszechnienia projektu (na przykiad na blogu szkoty).
Wygospodarowanie miejsca na powieszenie stworzonego plakatu/ zrobienie muralu w szkole.

Zapewnienie niezbednego wsparcia koniecznego do druku materiatéw dla dzieci starszych (np. zdjecia itp.).

OGOLNE ALTERNATYWY

‘ Element

Wywiad

‘ Opcje

W przypadku, gdy nie mozna tego zrealizowac, te same pytania nalezy omowi¢ z wolontariuszem-seniorem.

Plakaty (mural)

W przypadku, gdy nie mozna zajg¢ scian, opcjg jest przechowanie pracy w przygotowanych skoroszytach. Najwiekszg wadg tej
opcji jest to, ze projekt miedzypokoleniowy nie bedzie widoczny dla pozostatych osob ze szkoty.




INSTRUKCJA PIERWSZEJ SESJI

Wymagane materiaty (NAUCZYCIELE / ORGANIZATORZY):

Zestaw narzedzi ewaluacyjnych (miedzy sesjami zalecane jest przechowywanie zeszytéw w klasie)
Wywiad (6 pytan, kazde dotyczy poszczegolnej sesji).

Pudetka (dostosowane).

Naklejki identyfikacyjne.

Kwestionariusze dla starszych wolontariuszy. Kwestionariusze

dla uczniéw

Materialy ( SENIORZY )
Przedmiot lub obrazek/zdjecie, ktére chcg dotgczy¢ do pudetka



epna ocena projektu

1. Utlatwienie prezentacjiuczestnikow.
2. Przedstawienie motywacji projektu.

OSOBA
LSSl ODPOWIEDZIALNA
1. Prezentacja projektu ( z udziatem wszystkich uczestnikow) Naklejki 5 min Nauczyciel
' Ja prol Y ' identyfikacyjne ' y
2. Tworzenie grup: uczniowie/ wolontariusze-seniorzy. Kazda grupa wybierze sobie 5 min. Male grupy
wiasng nazwe.
Uczniowie i
3. Przedstawienie sie. 10 min. wolontariusze-
seniorzy
Uczniowie i
4. WSTEPNA OCENA materiaty do oceny | 15 min. wolontariusze-
seniorzy

5. Wyjasnienie przebiegu projektu: kazdego tygodnia zostaniesz poproszony o
wykonanie zadan na nastepne pudetko 10 min. Nauczyciel
spotkanie. Wyjasnienie konceptu "pudetka z pamigtkami”. Przygotowanie pudetka.

6. Dziatanie: kazda grupa ma uzupetni¢ ankiete z dwoma pytaniami. W rezultacie: 6 pytan
(po jednym na sesje)

Wywiad (6 pytan)
20 min. Mate grupy

+2 pytania osobiste. biata tablica
7. Wyjasnienie zadania:
7.1. Uczniowie muszg przeprowadzi¢ wywiad, uzywajgc przy tym urzgdzenia,
ktore pozwala na nagrywanie, np. Skype lub telefon, z seniorem obecnym w jegol/jej
zyciu (preferowany babcia lub dziadek): zadanie nalezy wykonywa¢ juz przed Wywiad 5 min. Nauczyciel

pierwszg jednostkg dydaktyczng (nagranie bedzie wykorzystywane w kazdej sesji i
daje mozliwos¢ stworzenia miedzypokoleniowej historii z wywiadami z seniorami).




7.2. «Jakie zdjecie twojej rodziny chciatbys$ zaprezentowaé?» Zaréwno dzieci, jak
i starsi wolontariusze muszg wybra¢ zdjecie swojej rodziny o specjalnym znaczeniu.
Utwérz pocztowke z podpisem. (w JD.1 zdjeciate powinny wisie¢ na $cianie).

8. Czas na przeprowadzenie oceny ses;ji.

arkusze oceny

10 min.

Nauczyciel, uczniowie
| seniorzy

OCENA: Materiat OCENY POCZATKOWEJ i OCENY SESJI.

Wazne jest zrobienie zdjecie kazdej matej grupie uczniow i ich wolontariuszowi, aby méc poréownac to zdjecie ze zdjeciem tej samej grupy, ktore zostanie

zrobione podczas ostatniej sesji.




ALTERNATYWY DLA SESJI1

Element Opcje
Cwiczenie jezyka obcego:
Przedstawienie sie w Wczesniejsze przygotowanie grupy przez nauczyciela.
jezyku obcym Arkusz roboczy z podstawowymi stowami w celu przedstawienia sie .

Rozdane zostang kartki z pytaniami lub wyrazeniami w jezyku obcym, aby uczestnicy grupy mogli sie wzajemnie przedstawic.
Jesli nie jest mozliwe nagranie, wywiad mozna zapisac na kartce.

Nagrywany wywiad

INSTRUKCJE DO KOLEJNEJ SESJI:

KOLEJNA SESJA: DZIALANIA

Przygotuj troche miejsca w klasie na projekt zwigzany z plakatem/muralem.

KOLEJNA SESJA: MATERIALY
SENIOR

UCZNIOWIE NAUCZYCIEL

_ _ Zbiera wywiady uczniow.
Znajdz zdjecie, ktore przedstawia wyjgtkowy dla Przeprowadzenie wywiadu.

Przynosi materiaty do powieszenia zdjec.
ciebie moment z rodzina. Znajdz zdjecie, ktore przedstawia wyjatkowy Przechowuje arkusze oceny.
Materiaty do pudetka. dla ciebie moment z rodzing. Plakat 1 (stownictwo).
Materiaty do pudetka. Aparat do nagrywania/robienia zdjec.




Sesja 2 JD 1. — Komunikacja mie
UWAGA: Tresci, podstawowe i konkretne umiejetnosci sg oparte na panstwowych programach nauczania, dlatego muszg by¢ dostosowane do kazdego
kraju.

CELE TRESC

Rozwijanie roznych metod komunikacji interpersonalne;j.
Rozwijanie umiejetnosci niezbednych do rozwigzywania

konfliktéwi budowania zasad zycia rodzinnego. Wiasdciwa komunikacja, szczesliwe relacje jako wazny aspekt. Temat rodziny i
Zrozumienie wartosci relacji i szacunku miedzy ludzmi w przyjazni moze by¢ dobrym wprowadzeniem dla uczestnikow i zosta¢ powigzany z
rodzinie ipoza rodzing. tematem "komunikacja miedzypokoleniowa".

Wzmacnianie wiezi rodzinnych - podnoszenie swiadomosci
roli rodziny wzyciu cztowieka.

Umiejetnos¢ wyrazania opinii na temat konfliktéw miedzypokoleniowych.

Umiejetno$¢ wspodtpracy w zespole i wiasciwej komunikacji z czionkami
Komunikacja miedzypokoleniowa. wielopokoleniowego zespotu.

Aktywnos¢ spoteczna. Umiejetno$¢ nazwania cztonkdw rodziny w obcym jezyku.
Umiejetno$¢ wyrazania wiasnej opinii podczas dyskusji przy uzyciu odpowiednich
argumentow.
(01510]27.
DZIALANIA MATERIALY  CZAS  oppOWIEDZIALNA

1. Utrwalenie sesji 1: utworzenie grupy (nazwa grupy) i zadanie domowe: wywiad i zdjecia. wywiad 5 min. Nauczyciel

2. Prezentacja: wyjasnienie przez starszych wolontariuszy pojecia "komunikacji interpersonalnej".
Mowienie o uczuciach i dobrych wspomnieniach. Prezentacja SLOWNICTWA (plakat): rodzina i plakat 1. 15min. | Seniorzy i uczniowie
przyjaciele.

3. Cwiczenie komunikacji miedzypokoleniowe;:

Zaprezentowanie obrazka przedstawiajgcego dobre wspomnienie zwigzane z innymi ludzmi (seniora
lub ucznia): wyjasnienie, dlaczego byto to dobre wspomnienie. + Dodawanie odpowiedzi na wywiady.

obrazki 30 min. Mate grupy




4. Dyskusja: cechy mitego wspomnienia - moze pojawi¢ sie préba opisania pojecia konfliktu
pokoleniowego.

Materiaty
5. Podsumowanie sesji omawianie cech opowiadania o mitym wspomnieniu do i
o . . -, e . - 15 min. Cata grupa
Uaktualnienie muralu/plakatu: powieszenie zdje¢ na $cianie i wiozenie przedmiotéw do pudetka powieszeni
wspomnien. a
6. Praca domowa. Wyjasnienie: znajdz zdjecia idoli / wzorcéw (piosenkarzy, aktorow itp.), ktérzy sg
podziwiani i pomys| o tym, _ _
dlaczego sg oni lubiani. Wyszukiwanie moze odbywaé sie za posrednictwem Twittera, Facebooka, 5 min. Nauczyciel
YouTube’a.
Nauczyciel, uczniowie i
7.Czas na przeprowadzenie oceny sesiji. Arkusze oceny| 15 min.

seniorzy




ALTERNATYWY DLA SESJI 2 -JD 1

Element Opcije

Wstep do tematu relacji| Odwiedz dom seniora(dom opieki jesli mieszka tam wiekszo$¢ grupy).
Rysunek mitego
wspomnienia

W przypadku, gdy uczen nie ma zdjecia, moze narysowac mite, rodzinne wspomnienie.

Stownictwo w jezyku Cztonkowie rodziny na zdjeciach sag okreslani w jezyku obcym.
obcym Gra w bingo ze stownictwem (nauczyciel jezyka obcego).
“Pudetko wspomnien” Na poczatku w pudetku sg umieszczane koperty ze zdjeciami rodziny.




INSTRUKCJE DO KOLEJNEJ SESJI:

Organizatorzy: po kazdej sesji sprawdzajg, czy materiaty do pracy domowej zostaty odpowiednio przygotowane i przypominajg osobom, ktére tego nie
zrobity. Dzieki temu wszystkie niezbedne materiaty zostang przygotowane do nastepnej ses;ji.

KOLEJNA SESJA: DZIALANIA

Przynies$ zdjecia / przedmioty wzoréw do nasladowania / idoli i pomysl o tym, dlaczego sg
naszymi idolami. Przygotuj wycinki z gazet lub zdjecia.
Przynies$ przedmiot, ktory kojarzy ci sie z twoim idolem/ wzorem do nasladowania.
Wi6z do pudetka wszystkie przedmioty uzyte w ses;ji (z wyjgtkiem tych, ktére zostaty powieszone na plakacie/muralu).

KOLEJNA SESJA: MATERIALY

SENIORZY UCZNIOWIE NAUCZYCIEL

Zbiera wywiady uczniow.

Przynosi materiaty do powieszenia
Przynoszg przedmiot, ktory przypomina o Przynosza przedmiot, ktéry przypomina o zdjec. Przechowuje arkusze oceny.

idolu/wzorze do nasladowania. idolu/wzorze do nasladowania. Plakat 3 (Stownictwo). Wybiera piosenki.
Komputer / stét dla matej grupy.
Aparat do nagrywania/robienia zdjec.




Sesja 3 JD 2. — Nasi idole i wzorce (muzycy, sportowcy, aktorzy / aktorki itp
UWAGA: Tresci, podstawowe i konkretne umiejetnosci sg oparte na panstwowych programach nauczania, dlatego muszg by¢ dostosowane do kazdego kraju.

CELE TRESC

Podczas tych zaje¢ postaramy sie odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania.
- Kto to jest idol / wzér do nasladowania?
- Jakie sg jego cechy?
- Czy pozostajg takie same, czy sie zmieniajg? Czemu?
- Czy ich potrzebujemy?
PODSTAWOWE UMIEJETNOSCI UMIEJETNOSCI SZCZEGOLOWE
1. Umiejetnosé wyjasnienia pojec "wzor do nasladowania” lub "idol",
zwigzanych z r6znymi pokoleniami.
2. Zdolnos¢ do prowadzenia dyskusji na dany temat.

1.0kreslenie cech naszych idoli / wzorcow.

2.Idole i wzorce do nasladowania, kiedys i obecnie.
3.Projekt plakatu: nasi idole i wzory do nasladowania.
4.Budowanie umiejetnosci pracy w grupie.

Komunikacja miedzypokoleniowa.

Aktywnosc¢ spoteczna. 3. Umiejetnos¢ znajdowania przydatnych informacji w Internecie.
4. Rozumienie znaczenia wybranych stow w obcym jezyku.
DZIALANIA MATERIALY CZAS il
ODPOWIEDZIALNA

j. Utrw?lenle JD. 1: szczesllv.we’ chwile z mojg rodzing i praca domowa Wywiady 5 min. Nauczyciel

Zacznij od podziatu uczestnikow na te same mate grupy robocze.
2. Prezentacja: nad czym dzisiaj bedziemy pracowac. Plakat 2 _ _
Prezentacja SLOWNICTWO (plakat) Uczenie sie piosenki w jezyku obcym «od idola». Przygotowanie piosenki =~ © Min. Nauczyciel
3. Dyskusja - Odpowiedz na pytania: - Kto jest idolem / wzorem do nasladowania? -

. . . . . . R .

Jakie sg J.ego gechy. Cz'y pozostajg takie same, czy tez sie zmieniajg? Czemu? - Czy Biata tablica 15 min. Mate grupy

potrzebujemy idoli i wzorow?
+ Dodawanie odpowiedzi na wywiady.

Komputer dla seniorow

4. Zadanie: zrobienie plakatéw, na ktorych zapiszemy warto$ci, ktére nasz idol Materia.’fy do ryso.wa.nia.

reprezentuje dla mnie. Do wyszukania informacji skorzystaj z YouTube lub innych Przedmioty przyniesione | 25 mjn, Mate grupy

platform. Przygotuj plakat na kartce lub na komputerze. przez

uczestnikéw.
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5. Podsumowanie sesji- prezentacja: Omowienie plakatow wykonanych przez kazdg
grupe: roznice, podobienstwa w pracy senioréw i dzieci.

Materiaty do zawieszenia,

Uaktualnienie muralu/plakatu: powieszenie zdje¢ na $cianie i uzupetnienie pudetka przypiecia 10 min. Cata grupa
wspomnien.
6. Praca domowa. Poprosi¢ wolontariuszy- seniorow o przyniesienie materiatow /
przedmiotow ze swoich 5 min. Nauczyciel
czasow szkolnych.
Nauczyciel,
7.Czas na przeprowadzenie oceny sesiji. Arkusze oceny 15 min.

uczniowie | seniorzy

ALTERNATYWY DLA SESJI 3 -JD 2

Element Opcje

Zastgpienie pojec "idole i wzorce do nasladowania" przez "ludzi, ktérych podziwiam", jesli nauczyciel uzna, ze w przypadku

Pojecie “idola” i danego idola nie mozna uzy¢ stwierdzenia "osoba, ktora jest moim idolem jest moim wzorem do nasladowania". Taka
“wzorca” sytuacja moze mie¢ miejsce, gdy idol nie jest uwazany za dobry model do nasladowania z pedagogicznego puntu
widzenia.
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INSTRUKCJE DO KOLEJNEJ SESJI:

KOLEJNA SESJA: DZIALANIA

Prezentacja przedmiotéw: niektére na plakacie, inne w pudetku wspomnien.

Niezbedny jest czas na przygotowanie klasy: stworzenie klimatu: stare mapy, stare zegary, krzyze lub zdjecia poprzednich rzgdow. (z poprzedniej
sesji). Przygotowanie arkuszy do ¢wiczenia kaligrafii.

Wiozenie do pudetka wszystkich przedmiotow uzytych w sesji (oprocz zawieszonych na plakacie).

Podczas kazdej sesji nauczyciele sprawdzg, czy materiaty do pracy domowej zostaty przyniesione i bedg przypomina¢ osobom, ktdre tego nie zrobia.
Dzieki temu wszystkie niezbedne materiaty zostang przygotowane do nastepnej sesji.

Jesli zajdzie taka potrzeba, nauczyciele mogg wydawac instrukcje dotyczace sposobu ubierania sie uczniéw podczas tej specjalnej sesji (na przykiad
biatej bluzki, ciemnych spodni itp.)

KOLEJNA SESJA: MATERIALY

SENIORZY UCZNIOWIE NAUCZYCIEL

Stare ksigzki.

Podczas sesji  koordynacyjnej nalezy Zbiera wywiady uczniow.
porozmawia¢ o tym, w jaki sposob Przynosi materialy do powieszenia
wykorzysta¢ doswiadczenia szkolne kazdej zdje¢.  Przechowuje  arkusze
osoby, uzgodni¢ odgrywanie rél szkolnych i oceny.
omowi¢ kwestie dziatan, .ktére ) majg Materialy do pudefka. Plakat 3 (S’rownicftwo).
wykorzystane na nastepnej sesji (na Atrament, stalowka,
przyktad papier.

przygotowanie klas szkolnych, mundurki, Karteczki z nazwami przedmiotow w
kaligrafia, proces wprowadzania do klasy klasie. Aparat do
(Praca nad nagrywania/robienia zdje¢

wartosciami ).
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Sesja 4 JD 3. — Szkota dawniej i dzis: nasza nauka
UWAGA: Tresci, podstawowe i konkretne umiejetnosci sg oparte na panstwowych programach nauczania, dlatego muszg by¢ dostosowane do kazdego
kraju.

+ uczenie sie¢

CELE TRESC

1. Zapoznanie sie ze szkolnymi nawykami i wymaganiami z
przesziosci, gdy seniorzy chodzili do szkoty: wyposazenie, ubrania,
kary i nagrody, przerwy.

2. Wyjasnienie réznic miedzy szkotg w przesztosci i obecnie.

3. Odpowiedz na pytanie: dlaczego sie uczymy? Czy uczymy sie
tylko w szkole? Zapoznanie sie z koncepcjg "uczenie sie przez cate
zycie".

4. Zwiekszenie szacunku dla wiedzy i doswiadczenia 0soOb

starszych.

PODSTAWOWE UMIEJETNOSCI UMIEJETNOSCI SZCZEGOLOWE
1.Umiejetnos¢ dzielenia sie z mtodymi ludzmi wlasnymi doswiadczeniami.

Gtoéwnym celem tej sesji jest pokazanie, jak szkota zmieniata sie z pokolenia

na pokolenie: za czaséw dziadkow, rodzicow i obecnych ucznidéw. Jakie
wartosci i umiejetnosci niezbedne w zyciu sg przekazywane uczniom
przez nauczycieli. Zrozumienie potrzeby i wartosci uczenia sie jako
niezbednego czynnika dla prawidtowego rozwoju kazdego cztowieka w
kontekscie uczenia sie przez cate zycie.

Komunikacja miedzypokoleniowa. 2.Umiejetnos¢ zrobienia i zaprezentowania prezentacji multimedialne;.
Aktywnos¢ spoteczna. 3.Rozwijanie stownictwa w obcym jezyku.

DZIALANIA

1. Utrwalenie JD2: wartosci jakie idol przedstawia dla mnie.

4.

MATERIALY CZAS Sifeleh

* Podziat na mate grupy robocze lub podziat wyjgtkowy ze wzgledu na “doswiadczanie dawnej Wywiad 5 min. Nauczyciel

szkoty”.

2. Dziatanie: Zrozumie¢ doswiadczenia szkolne z czasow, gdy seniorzy byl

uczniami. Prezentacja SLOWNICTWA (plakat): nazwy przedmiotow w klasie

Materiaty ze szkoty
i od seniorow 20 min. Senior
Plakat 3
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Umiejetnos$¢ prowadzenia zajec i dyskusji w grupach miedzypokoleniowych.

ODPOWIEDZIALNA




3. Dyskusja: o roznicach, jakie uczniowie widzg miedzy wilasng szkotg a doswiadczeniem

starszych wolontariuszy. Pojecie "uczenia sie przez cate zycie" 10 min. Mate grupy

+ Dodawanie odpowiedzi na wywiady.
Atrament, stalowka,

4. Zadanie: Proba ¢wiczenia kaligrafii (pisania) za pomocg staléwki i atramentu. papier 25 min. Mate grupy
5. Podsumowanie sesji - prezentacja: Oglgdanie prezentacji multimedialnych o szkole z

przesztosci, wyposazenia, mundurkéw itp. oraz stuchanie wolontariuszy- senioréw dzielgcych Projektor, PC

sie wiasnymi do$wiadczeniami i wspomnieniami z lat szkolnych. Pojecie "uczenia sie przez Materiaty do 10 min. | Senior — Cata grupa

cate zycie". powieszer.ﬂa/przypi '
Uaktualnienie muralu/plakatu: powieszenie zdjeé na $cianie i uzupetienie pudetka wspomnien. gcla
6. Praca domowa. Wyjasnienie: Przygotowac prezentacje na temat "mojej ulubionej gry",

uczniowie i seniorzy 5 min. Nauczyciel

przygotowujg gre tradycyjng i gre komputerowa.

7.Czas na przeprowadzenie oceny sesji.

Arkusze oceny

15 min.

Nauczyciel, uczniowie |
seniorzy
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ALTERNATYWY DLA SESJI 4 -JD 3

Element Opcje:

Odgrywanie rél

Mozna zmienic kolejnos¢ czynnosci: najpierw odgrywanie rol, a nastepnie
wprowadzenie. W przypadku braku mozliwosci realizacji:
Przedstawienie zostaje zastgpione zdjeciami i prezentacjg multimedialna.

Nauczyciel prezentuje zdjecia na temat zycia szkolnego dawniej i dzis, jako punkt wyjscia do dyskusji.

Odgrywanie rél: role

Dobor rél powinien by¢ dowolny: seniorzy mogg preferowaé odgrywanie roli dzieci, a nie nauczycieli ze swoich czasow,

rola moze by¢ réwniez odgrywana przez organizatoréow/nauczycieli.

INSTRUKCJE DO KOLEJNEJ SESJI
KOLEJNA SESJA: DZIALANIA

Przygotuj prezentacje na temat "moja ulubiona gra".
Opcjonalnie: przeprowadzenie nastepnej sekcji w ramach zaje¢ wychowania fizycznego.

Nastepna sesja nie bedzie sie odbywata z podziatem na ustalone w innych sesjach grupy. Tym razem kazdy z 1-2 seniorow ponosi odpowiedzialnos¢ za
jedna gre. Uczniowie zmieniajg gre co 10 minut.

Podczas kazdej sesji nauczyciele sprawdzg, czy materiaty do pracy domowej zostaty przygotowane i przypomng o tym osobom, ktére tego nie zrobity.
Zapewni to przygotowanie

wszystkich niezbednych materiatow przed sesja.

KOLEJNA SESJA: MATERIALY

SENIORZY UCZNIOWIE

pudetka.

Przygotuj gre dla uczniow.

Dowolny  przedmiot do

Przygotuj gre komputerowg dla seniorow.
Dowolny przedmiot do pudetka.

NAUCZYCIEL
Zbiera wywiady uczniow.
Przynosi materialy do powieszenia
zdjec. Przechowuje arkusze oceny.
Plakat 4 (stownictwo).

Komputery/ tablice
materiaty do gier (mogg juz by¢ w szkole) Aparat
do nagrywania/robienia zdje¢
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Sesja 5 JD 4. — Nasze ulubione gr

pokoleniowe (1h 30’

UWAGA: Tresci, podstawowe i konkretne umiejetnosci sg oparte na panstwowych programach nauczania, dlatego muszg by¢ dostosowane do kazdego

kraju.
CELE

1. Poznanie réznych gier komputerowych i identyfikacja
(poszukiwanie)ich wartosci edukacyjnych.

2. Poznanie zagadek edukacyjnych - szyfrowanie (typy).
3.  Rozwijanie logicznego myslenia, koncentracji,
spostrzegawczosci.

4. Budowanie  umiejetnosci
miedzypokoleniowym.

5. Zwrbécenie uwagi na zagrozenia wynikajace z
nieodpowiedniegodoboru gier dla dzieci

PODSTAWOWE UMIEJETNOSCI

pracy w  zespole

Komunikacja miedzypokoleniowa.
Aktywnos¢ spoteczna.

DZIALANIA

ulubiona gra”.
* na poczatku uczestnicy sg podzieleni na te same mate
grupy. Prezentacja SLOWNICTWA (plakat): gry.

UMIEJETNOSCI SZCZEGOLOWE

1. Utrwalenie JD 3: szkota dawniej i dzi$: uczenie sie przez cate zycie; praca domowa: “moja

TRESCI

Wzajemne poznawanie sposobow spedzania wolnego czasu: uczniowie - seniorzy.
Dzielenie sie wiedzg o grach komputerowych z seniorami. Przygotowanie i
prezentacja przez senioréw

interesujgcych gier dla dzieci. Proba wzbudzenia obopdlnego zainteresowania
ulubionymi zajeciami. Seniorzy poznajg gry dzieci, dzieci poznajg gry seniorow z
przesztosci. Rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie, przekazywania wiedzy
innym pokoleniom. Miedzypokoleniowa wspdlna zabawa.

1. Przygotowanie prostej prezentacji multimedialnej.
2. Znajomos¢ gier komputerowych i kompetencje do oceny ich wartosci
edukacyjnej.
3. Znajomos¢ zagrozen wynikajgcych z niewtasciwego wykorzystania Internetu i
sposoby radzenia sobie z nimi.
4. Umiejetnosc grania w gry komputerowe, rozumienie zasad
5. Znajomos¢ wybranych stow w jezyku obcym.
6. Umiejetnos¢ wyjasnienia zasad gry dzieciom
7. Zdolnos¢ do interakcji miedzypokoleniowe;.
(01510]27.

MATERIALY | CZAS | oppOWIEDZIALNA

Wywiad Plakat
4

5 min. Nauczyciel
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2. Prezentacja: gry wideo, omowienie zasad (wczes$niej przygotowane). komputer 10 min. Uczniowie
3. Dziatanie - gra: Gra w gre wideo/ komputerows. 20 min. Mata grupa
4. Prezentacja-dyskusja: gry tradycyjne (wolontariusze-seniorzy). _
+ krotka dyskusja, dodanie odpowiedzi do wywiadow. ary 10 min. Mata grupa
5. Dziatanie- gra: granie w gry tradycyjne. 20 min. Nauczyciel
6. Podsumowanie sesji- prezentacja: ocena gier miedzypokoleniowych - wzajemne, Gry
interesujgce doswiadczenie i wspolne korzysci w zakresie spedzania wglnego czasu. . ;':gisieensaz*gncijg 10 min. Seniorzy — cata grupa
Uaktualnienie muralu/plakatu: powieszenie zdje¢ na Scianie i uzupetnienie pudetka wspomnien. =
przypiecia
7. Praca domowa. Wyjasnienie dla wolontariuszy- seniorow: materiaty i dokumentacja dotyczgca Poza sesjg 10 min. Nauczyciel
sgsiedztwa szkoty / osrodka edukacyjnego.
. .. Nauczyciel,
8.Czas na przeprowadzenie oceny sesji. _ i
Arkusze oceny | 15 min. uczniowie |
seniorzy
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ALTERNATYWY DLA SESJI5-JD 4

Element Opcje:

Gry wideo Jesli granie w gry wideo/komputerowe nie jest mozliwe, mozna poswieci¢ wiecej czasu na gre w tradycyjne lub ulubione gry.
Kazda z grup grata w inne gry (wewnatrz lub na powietrzu).

Kazdy przynosi swojg ulubiong gre lub osoby chetne przygotowuja gry.

Zadanie- granie w gry

Dyskusja Odbywa sie przy pomocy obrazkéw/zdje¢ gier rozdanych w matych grupach: gry dawniej / dzi$ / dawniej i dzi$
Stownictwo w jezyku "Bingo" z wykorzystujaniem jezyka obcego.
obcym Stownictwo dotyczace hobby i gier (teraz / dawniej / uniwersaine).

INSTRUKCJE DO KOLEJNEJ SESJI:
KOLEJNA SESJA: DZIALANIA

Wolontariusze- seniorzy: przygotowujg zdjecia, albumy, sgsiedztwa / miasta: historyczne i wspoétczesne; przygotujg takze quiz poréwnawczy.
Podczas kazdej sesji nauczyciele sprawdzg, czy materiaty do pracy domowej zostaty przygotowane i przypominajg o tym osobom, ktore tego nie zrobity.

Zapewni to przygotowanie wszystkich niezbednych materiatéw przed sesja.

KOLEJNA SESJA: MATERIALY

SENIORZY UCZNIOWIE NAUCZYCIEL

Zbiera wywiady uczniow.
Przynosi materialy do powieszenia zdjec.

Przechowuje arkusze oceny.
Materiaty do pudetka. Plakat 5 (Stownictwo).

Komputery / encyklopedie (informacje o
dzielnicy). Koperty na zdjecia.
Aparat do nagrywania / robienia zdjec.

Zdjecia, albumy sasiedztwa/miasta
Materiaty do pudetka.
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UWAGA: Tresci, podstawowe i konkretne umiejetnosci sg oparte na panstwowych programach nauczania, dlatego muszg by¢ dostosowane do kazdego
kraju.

CELE TRESC
1. Wzbudzanie zainteresowania otoczeniem miejskim i zachodzgcymi
Zmianami.

2. Ksztaltowanie i rozwdj postaw obywatelskich (wptywajgcych na zmiany
w otaczajgcej przestrzeni).

3.  Zwrdcenie uwagi na potrzeby wszystkich uzytkownikéw przestrzeni

Podczas zaje¢ seniorzy przypomng sobie, jak wyglgdato miasto i
obszar, w ktorym mieszkali, kiedy byli dziecmi. Razem z uczniami
beda poréwnywac ulice i budynki na podstawie zebranych zdjec,
albumow i wyszukiwac je na interaktywnej mapie miasta.

publicznej - dzieci, seniorow, oséb niepetnosprawnych. Uczestnicy dostrzegg potrzebe dostosowania miejskich rozwigzan
4.  Zauwazenie trudnosci osob o specjalnych potrzebach i uwzglednienie do potrzeb wielopokoleniowego spoteczenstwa, razem stworzg
ich w projektach rozwoju obszaréw miejskich. plakat, ktéry zwraca na to uwage. Uswiadomienie sobie, ze jako
5. Nauka wybranych stow w jezyku obcym. mieszkancy majg wptyw na decyzje wtadz miejskich.
UMIEJETNOSCI PODSTAWOWE UMIEJETNOSCI SZCZEGOLOWE
1. Uswiadomienie sobie wifasnego wptywu na zmiany w

otaczajgcym srodowisku.
2. UmiejetnoS¢ dzielenia sie wspomnieniami z dziecinstwa w

S i ciekawy sposob.
Komunikacja migdzypokoleniowa. 3. UmiejetnoS¢ zarzgdzania zespotem ucznibw w celu
Aktywnos¢ spoteczna. osiggniecia planowanych wynikéw.

4, Wspétpraca przy tworzeniu wspoélnego projektu (plakat).
5. Umiejetnos¢ korzystania z interaktywnej mapy miasta.
6. Znajomos¢ nowego stownictwa w jezyku obcym.

OSOBA
ODPOWIEDZIALNA

DZIALANIA MATERIALY CZAS

1. Utrwalenie JD 4: gry i przypomnienie o pracy domowe;j.

* Zacznij od podziatu uczestnikéw na te same mate grupy robocze.

2. Prezentacja: przeglad przygotowanych zdjec¢ i albuméw ze zdjeciami ulic i budynkdw miejskich.
Sprawdzenie map Google.

Prezentacja SLOWNICTWA (plakat): sgsiedztwo.

Wywiad 5 min. Nauczyciel

Materiaty. Biata _
tablica. Plakat 5 S min. Cata grupa
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3. Aktywnos¢ - Quiz: Porownanie zdje¢ przedstawiajgcych te same czesci miasta w przesztosci

i dzis. Quiz 15 min. Mate grupy
4. Dyskusja: Czy miasto jest przyjazne dla wszystkich (mate dzieci, matki z wézkami, osoby
niepetnosprawne, osoby
starsze)? _ 10 min.
4.1. Co nalezy zmieni¢? Jak powinno wygladaé miasto, aby wszyscy czuli sie dobrze? (mozna | r2ykiad miasta
przytoczyé przyktad Vancouver jako odniesienie). Vancouver 10 min. Mate grupy
4.2. Prezentacja rozwigzan a) znalezionych w Internecie (windy przed budynkami, ruchome Komputery 10 min.
schody dla wozkéw ) b) + odpowiedzi z wywiadow.
Rysunki i materiaty
5. Podsumowanie sesji - Zadanie: zrob plakat przedstawiajgcy "Przyjazne miasto dla pomocnicze
wszystkich". Uaktualnienie muralu/plakatu: powieszenie zdje¢ na Scianie i uzupetnienie Materiaty do 15 min. Mate grupy
pudetka wspomnieh. . .
powieszenia,
przyczepienia
6. Praca domowa. Pomysl| o dniach lub swigtach w kalendarzu, ktory sg dla ciebie wazne. 5 min. Nauczyciel
7.Czas na przeprowadzenie oceny sesji. Arkusze oceny 15 min. Nauczyciel,

uczniowie | seniorzy
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ALTERNATYWY DLA SESJI6-JD 5

Element Opcje

Moje Przynies¢ zdjecia najwazniejszego dla danej osoby miejsca. Osoby z jednej grupy mogg pochodzi¢ z réznych miejsc, w ten
sgsiedztwo/moj sposo6b kazda osoba moze opowiadac¢ o swoim kraju / miejscu / miescie / wioskach.
a okolica Zdjecie moze dotyczy¢ innego miasta/miejsca rodzinnego, niekoniecznie w okolicy.
"Przyjazne

Przedstawienie aktualnego stanu miasta w odniesieniu do tej koncepcji: praca nad projektem logo, wprowadzenie koncepcji

miasto .dla,, "rewitalizacji", praca nad listem do burmistrza/prezydenta miasta o potrzebach jego mieszkancow.
wszystkich
multimedialng prezentacje o okolicy.
Quiz ap 1€ y

Pokaz na mapach google na szkolnych laptopach, droge uczniéw ze szkoty i do szkoty.

Stownictwo w jezyku

obcym Rozpoznaj budynki z sgsiedztwa (w jezyku obcym).

INSTRUKCJE DO KOLEJNEJ SESJI:
KOLEJNA SESJA: DZIALANIA

Podczas kazdej sesji nauczyciele sprawdzg, czy przyniesione zostaty materiaty jako praca domowa i bedg przypominaé tym, ktérzy tego nie zrobia.
Zapewni to przygotowanie wszystkich niezbednych materiatéw przed sesja.

Studenci i starsi wolontariusze: pomysla o waznych swietach miedzypokoleniowych.
KOLEJNA SESJA: MATERIALY

SENIORZY UCZNIOWIE NAUCZYCIEL
Zbiera wywiady uczniow.
Przynosi materialy do powieszenia zdjec.
Napisz na kartce dzien swoich urodzin i wybierz | Napisz na kartce dzien swoich urodzin i wybierz Przechowuje arkusze oceny.
jeden wyjatkowy dla ciebie dzien w roku. jeden wyjatkowy dla ciebie dzien w roku. Materiaty do tworzenia kalendarza: plakaty,
kolorowy papier, markery, komputery ...
Plakat 5 (stownictwo).
Aparat do nagrywania/robienia zdje¢

Materiaty do pudetka.. Materiaty do pudetka..

21



Sesja 7 JD 6 — Uroczystosci (1h 20’

UWAGA: Tresci, podstawowe i konkretne umiejetnosci sg oparte na panstwowych programach nauczania, dlatego musza by¢ dostosowane do kazdego

kraju.
CELE TRESC
1. Budowanie wzajemnego szacunku i integraciji
migdzypokoleniowej. Podczas tej sesji uczestnicy bedg pracowaé nad wspdlnym projektem kalendarza
2. Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy miedzypokoleniowe;j. miedzypokoleniowego, wzmacniajgc wiezi miedzypokoleniowe w rodzinach i w
3. Zwrdcenie uwagi na potrzebe obchodzenia $wiagt rodzinnych. spotecznosci. Dziatania te majg na celu podkreslenie znaczenia rodziny
4. Zwrocenie uwagi na potrzebe wzmocnienia wigzow miedzypokoleniowej | budowanie szacunku dla jej cztonkéw. Wspdlna dziatalnos¢
rodzinnych. senioréw i ucznibw ma na celu przetamanie stereotypow odnosnie konfliktow

5. Stworzenie wspolnego Miedzypokoleniowego Kalendarza pokoleniowych i pokazanie umiejetnosci wspotpracy i komunikacji w dgzeniu do

Swiat. wspolnych celéw.

6. Poznanie nowego stownictwa w jezyku obcym.

PODSTAWOWE UMIEJETNOSCI

Komunikacja miedzypokoleniowa. miedzypakoleniowe;.

UMIEJETNOSCI SZCZEGOLOWE
1. Umiejetnos¢ dyskusji w grupie miedzypokoleniowe;j.
2. Umiejetno$¢ wspotpracy podczas realizacji projektu artystycznego w grupie

Aktywno$é spoteczna. 3. Umiejetnos¢ korzystania z komputera i Internetu w trakcie realizacji projektu.
4. Znajomos¢ nowego stownictwa w jezyku obcym.
DZIALANIA MATERIALY CZAS QflE
ODPOWIEDZIALNA
1. Utwalenie JD 5: przyjazne miasto i przypomnienie o pracy domowe;. _ _ _
* Zacznij od podziatu uczestnikéw na te same mate grupy robocze. Wywiad 5 min. Nauczyciel
2. Prezentacja: przedstaw wazne dni dla kazdego uczestnika; omow tematy, o ktorych
wspomniano w kalendarzu (daty urodzin i uroczystosci, ktére sg najwazniejsze dla kazdego
i . . . A i . L Komputer
kraju lub rodziny); i wybierz popularne powiedzenie na kazdy miesiac. 2
+ Dodawanie odpowiedzi na wywiady. .nane i 15 min. Cata grupa
. L . . L . powiedzenia
Dyskusja na temat uroczystosci i tematow, ktore bedg propozycjami stworzenia Plakat 6

indywidualnego kalendarza uroczystosci (rzeczy, wydarzenia, ludzie wazni dla mnie).
Prezentacja SLOWNICTWA (plakat): sSwieta.




3. Dziatanie:
W matych grupach podzielonych miesigcami podaj 3 wazne daty dla kazdego: urodziny,

wazne daty dla rodziny i wazne daty dla kraju. Kombuter 30 min Mata grupa:
Kazda grupa bedzie takze myslata o powiedzeniach dotyczgcych ,ich” miesigca i opracujg z P ' podzielona
pomoca komputera: miesigcami urodzin
slogan, wazne dni, wazne dni dla reszty uczestnikow i kreatywny projekt miesigca.
Plakat
4. Podsumowanie sesji: zebranie pomystow. Wnioski. Dlaczego wymienione dni sg wazne? Materiaty do 15 min Mate grupy |
Uaktualnij mural/plakat: powies zdjecia na $cianie i uzupetnij pudetko wspomnien. zawieszenia, ' nauczyciel
przyklejenia
Nauczyciel,
5.Czas na przeprowadzenie oceny sesji. Arkusze oceny 15 min. uczniowie i
seniorzy
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ALTERNATYWY DLA SESJI 7 - JD 6

Element Opcje

Sktad grup . I . ) . . .
) Jesli nauczyciel i uczestnicy wolg pracowaé we wtasnej grupie- poczgtkowe, mate grupy moga zosta¢ zachowane.
Przewidywana . L . . , . . . C .
organizacja Wazne daty/$wieta dla kazdej pory roku powinny by¢ rozwazone przed sesjg. Kazda grupa ma 3 miesigce na przygotowanie.

Zabawa ze stownictwem i obrazkami lub na temat uroczystosci, ktére uczniowie obchodzg w szkole, grupa potrzebuje czasu
na rozmowe na ten temat i o innych waznych uroczystosciach.

Omawianie na sesji nowych pomystéw na swietowanie innowacyjnych i bardziej osobistych okazji, ktére bytyby akceptowane

Kalendarz uroczysto$ci przez wszystkie pokolenia. Grupy tworzg kalendarz z nowymi swietami.

Karty z pytaniami o niektdre z najwazniejszych swigt. Grupy mogg omawiac te karty, moga rowniez dodawac wiecej tematow,
aby porozmawiac o

waznych dla nich swietach lub momentach w roku.

Kalendarz w komputerze| Jesli komputer nie jest dostepny, kalendarz zostaje przygotowany na kartce.

Stownictwo w jezyku

obeym Stownictwo obcojezyczne na temat $wiat | uroczystosci, a takze sktadanie zyczen.

Czas trwania Moze by¢ potrzebne wiecej czasu na ustalenie waznych dat (30 minut) i prace nad kalendarzem (30 minut).
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INSTRUKCJE DO KOLEJNEJ SESJI:

KOLEJNA SESJA: DZIALANIA
Ogtoszenie ostatniej sesji. Krotkie wyjasnienie jej przebiegu.
Opcjonalnie: Przyniesienie napojow (np. sok) lub jedzenia (np. ciasta) jako wktad w impreze konczaca projekt.

KOLEJNA SESJA: MATERIALY
SENIORZY

UCZNIOWIE

NAUCZYCIEL

Opcjonalnie: drobny upominek (rysunek
lub notatka) dla "swojej" grupy.

Opcjonalnie: przyniesienie napojow
(np. soku) lub jedzenia (np. ciasta),
aby mie¢ wktad w impreze konczacag
projekt.

Opcjonalnie: drobny upominek (rysunek
lub notatka) dla "swojej" grupy.

Opcjonalnie: przyniesienie napojow
(np. soku) lub jedzenia (np. ciasta),
aby mie¢ wktad w impreze konczacag
projekt.

Zbiera wywiady uczniow.

Przynosi materiaty do powieszenia
zdjec. Przechowuje arkusze oceny.

Dyplomy, certyfikaty uczestnictwa.

Aparat do nagrywania / robienia zdjec.

Opcjonalnie: przyniesienie napojéow (np. soku) lub
jedzenia (np. ciasta), aby mie¢ wktad w impreze
konczaca projekt.

Kwestionariusz po projekcie.
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Sesja 8 — Ewaluacja i pozegnaln

CELE TRESC

1. Ocena celéw i harmonogramu projektu.
2. Wystawa finatowa
3. Pozegnanie uczestnikow. Warto$¢ wiezi miedzypokoleniowych i uczenia sie przez cate zycie.
4.  Przypomnienie o0 wystawie zebranych materiatow w
uzgodnionym terminie.

DZIALANIA MATERIALY CZAS ODPOCV):I(E)IZ?QALNA
1. Utrwalenie JD 6: Wazne dni i kalendarz, ktéry stworzylismy.

* Zacznij od podziatu uczestnikéw na te same mate grupy robocze. 10 min. Nauczyciel

2. Ocena projektu: przyjrzenie sie pudetku wspomnien i plakatowi/muralowi. 15 min. Cata grupa

3. Rekomendowany czas na przeprowadzenie OCENY KONCOWEJ. Materiaty potrzebne do oceny. 25 min. Indywidualnie

4. Zakonczenie (przyjecie): Dyplomy | upominki. Dyplomy i upominki 20 min. Cata grupa

Ankiety "po projekcie" ewaluujgce projekt (studenci, seniorzy i nauczyciele) dotyczace:
a) projektu b) relacji miedzypokoleniowych
¢) zmian, ktére nastgpity: (uczniowie, nastawienie, uczestnictwo, wiedza itp.).
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ALTERNATYWY DLA SESJI 8

Element Opcje

Wspdlny poczestunek

. Udostepnienie zdjec z innych sesiji.

Swietowanie i P J? i y )
Wizyta w domu opieki.
Rozdanie dyplomow / certyfikatow dla uczestnikow.

Ocena Etap dyskusiji ze studentami: nad jakimi tematami i problemami chcieliby pracowa¢ wspadlnie z seniorami w przysztosci, jesli
tego rodzaju lekcje beda kontynuowane.
Czas trwania Ustalony czas moze zostac przedtuzony do 1h 30min w celu wspdlnego swietowania zakonczenia projektu.
Kolejnos¢ dziatan Dokonanie koncowej oceny

UWAGI

Materiat opracowany z wykorzystaniem jednostek dydaktycznych wykorzystanych w projektach Grundtvig i Erasmus KA204: Wspétdzielenie dziecinstwa
(SACHI) (2013-1-ES1-GRU06-73424 1) i Wspotdzielenie dziecinstwa 2 (SACHI2) (2016-1-ES01-KA204-024999 ) wdrozonymi w latach 2014-2015i 2017-
2018. Zmiany wprowadzono bazujgc na doswiadczeniach z obu projektow.

27



Zalacznik 2. Zestaw narzedzi ewaluacyjnych do podstawowej oceny
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A. Dziennik klasowy programu miedzypokoleniowego
(do uzupetnienia przez nauczyciela na koniec kazdej sesji)

Data:

Numer sesji:

Niektére aspekty do rozwazenia to:

U
U

Czy wprowadzitem jakie$ zmiany w sesji? Jakie? Czemu?

Czy sesja poszta dobrze? Moje odczucia i wrazenia zwigzane z sesjg i
zastosowanymi metodami / metodami.

Jakie byly mocne strony tej sesji? Co nalezy poprawic¢ /zmieni¢?

Czy uwazam, ze uczniowie pracowali nad umiejetnosciami bagdz rozwijali jakie$
umiejetnosci? Ktore? Czy sg powigzane z programem nauczania? W jaki sposob?
W jakim stopniu dziatania zwigzane sg z programem nauczania?

Czy uczniowie aktywnie uczestniczyli? A starsi dorosli?

Inne aspekty nad ktorymi chce sie zastanowi¢ lub podkreslic. Czy uczniowie
aktywnie uczestniczyli? A starsidorosli?

Inne aspekty nad ktérymi chce sie zastanowic lub podkreslic.
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B. Protokoty ze spotkania
(do wypetnienia przez nauczyciela i wolontariuszy- senioréw podczas spotkania
przygotowawczego po pierwszej sesji z uczniami)

Data:

Numer spotkania:

Niektére aspekty do rozwazenia to:

1 Jak mineta ostatnia sesja?
1 Jakie dostrzegliSmy mocne strony? Jakie byty stabosci?
1 Jak mozemy ulepszy¢ sesje?
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C. Kwestionariusz oceny satysfakcji senioréw i refleksji na temat programu

Imie i nazwisko wolontariusza:

(dla wolontariuszy - senioréw, przeprowadzany na koncu programu)

Szkota:

1. Prosze uporzadkowac nastepujgce sesje w kolejnosci od tej, ktora podobata sie
Panu/Pani najbardziej (1) do sesji, ktéra podobata sie Panu/Pani najmniej (7).

O

o O 0O 0 O O O

Prezentacja i wstepna ocena projektu

JD 1 - Komunikacja miedzypokoleniowa (rodzina i przyjaciele)
JD 2 - Nasi idole i wzorce (muzycy, sportowcy, aktorzy / aktorki )
JD 3 - Szkota dawniej i dzis: uczenie sie przez cate zycie

JD 4 - Nasze ulubione gry - warsztaty miedzypokoleniowe

JD 5 - Moja okolica — projekt uniwersalnej dostepnosci

JD 6 - Uroczystosci

Ocena koncowa i pozegnanie.

Kolejnos¢  Sesja

1

N o o~ W |DN

2. Co Pana/ Pani zdaniem, Pan/Pani zyskat/a lub czego sie nauczyl/a uczestniczgc w
programie miedzypokoleniowym?
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3. Jaki byt Pana/ Pani wktad w program miedzypokoleniowy?

4. Co sie Panu/Pani podobato najbardziej?

5. Co sie Panu/Pani podobato najmniej?

6. Czy podczas programu napotkat Pan/Pani jakies$ trudnosci lub wyzwania? Jakie?

7. Uwagi - jakie zmiany nalezy wprowadzi¢, aby ulepszy¢ program?
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D. Kwestionariusz dotyczacy satysfakcji i zdobytej wiedzy ucznia
(dla uczniéw, na koncu programu)

Imie i nazwisko ucznia:
Szkota:

1. Uporzadkuj nastepujace sesje w kolejnosci od tej, ktéra podobata sie Ci sie najbardziej (1) do
sesji, ktéra podobata Ci sie najmniej (7).
o Prezentacja i wstepna ocena projektu
o JD 1 - Komunikacja miedzypokoleniowa (rodzina i przyjaciele)
JD 2 - Nasi idole i wzorce (muzycy, sportowcy, aktorzy / aktorki )
JD 3 - Szkota dawniej i dzis: uczenie sie przez cate zycie
JD 4 - Nasze ulubione gry - warsztaty miedzypokoleniowe
JD 5 - Moja okolica — projekt uniwersalnej dostepnosci
JD 6 - Uroczystosci
Ocena koncowa i pozegnanie.

Kolejnos¢  Sesja

1

0O O O 0O O O

N[ O | o~ DN

2. Czego, twoim zdaniem, nauczytes sig, uczestniczgc w programie miedzypokoleniowym?
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3. Co najbardziej podobato Ci sie w programie?

4. Co podobato Ci sie najmniej?

5. Uwagi - jakie zmiany wprowadzitbys, aby ulepszy¢ program?
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E.Wytyczne dotyczace eseju (lub debaty) i rysunku na temat oséb starszych

Esej o starszych osobach.
1 Jakie sg osoby starsze?
71 Jak spedzajg czas?
'] Czy mam kontakt z osobami starszymi? Czy chciatbym go mie¢?
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E. Wytyczne dotyczace rysunku starszej osoby

Zamierzamy narysowac starszg osobe. Przede wszystkim pomysl o tym, jaka jest starsza osoba i
jak spedza czas. Narysuj to wyobrazenie.
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